








FILM GiBI BASLADI,
FiLM GiBi DEVAM EDIYOR

Hayrullah, 12 yaslarinda bir cocuktur. TEGV'le tanismasi
kavga edecegi cocugu bulmak icin TEGV'e gelmesiyle
baslar. O sirada bir gonillG abisi tarafindan kendisine
atilan basketbol topunu eline alir ve Hayrullah'in
basketbol hikayesi baslar. Kavga edecegi o cocukla
yillarca dost olur. Hatta onunla bir basketbol
organizasyonunda beraber gontllt olup, cocuklara
antrenorlik yapar ve "En Centilmen Takim" 6duline
layik goraltr. Sonralari; TEGV binyesinde bes yil cocuk
olarak gittigi Van Feyyaz Tokar Egitim Parki'nda Egitim
Uzmani, Sakarya Nirun Sahingiray Ogrenim Birimi'nde
Ogrenim Birimi Yéneticisi ve en sonunda Sanliurfa
Egitim Parki'nda Park Yoneticisi olur. TEGV'in kattiklari
ile binlerce cocugun hayatina dokunmak harika, iyi ki
varsin TEGV!

Hayrullah Tas
Cocugumuz-Gonillimiz
TEGV Sanliurfa Egitim Parki Yoneticisi
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TURKIYE EGITiM GONULLULERI VAKFI



Sunus Daha fazla bilgi igin, www.tegv.org

ENTEGRE FAALIYET RAPORU HAKKINDA

Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfi'nin 2018 yili faaliyetlerini ve gelecege donik
stratejilerini bltlnsel bir bakis acisiyla paylastigimiz ilk Entegre Faaliyet
Raporumuzu paydaslarimizin bilgisine sunmaktan mutluluk duyuyoruz.

Vakfimiz, kurumsal yonetisim calismalarinin kazandirdigi deneyim ile bu yilki
raporunu farkl bir yaklasimla “Entegre Faaliyet Raporu” olarak yayinlamistir.
Bu yaklasim, entegre disiince felsefesi ile ylrittigimuz faaliyetlerimizin seffaf
ve tutarli sekilde rapora yansitilmasini saglamaktadir.

Rapor; Uluslararasi Entegre Raporlama Merkezi (IIRC) tarafindan olusturulan,
Uluslararasi Entegre Raporlama Cercevesi'nde yer alan temel kavramlar ve
prensipler dogrultusunda hazirlanmistir.

Rapor icerigi, 2018 yilina iliskin dncelikli olarak degerlendirilen konu basliklari
dogrultusunda olusturulmustur. Yer verilen bilgiler aksi belirtiimedikce
31.12.2018 tarihinde sona eren 12 aylik déneme iliskindir.

Vakfimiz bu rapor ile, veriler 1siginda 2018 yili faaliyetlerini, gelecek planlarini,
kaynaklarini, is modeli ile yarattigi degeri, yonetim yapisini ve bagimsiz
denetimden gecmis finansal tablolarini paydaslarina sunmaktadir.

QR kodu okutarak 2018 Entegre Faaliyet
Raporumuza ulasabilirsiniz.
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Goniillimiiz SongiilM-(20)
Sanlurfa Sevgi-Erdogan Gonil Egitim Parki -



SADECE COCUKLARA DEGIL,
BIR ULKEYE UMUT OLMAK...

Turkiye Egitim Gondalltleri Vakfi, sadece bir egitim projesi degil,
bir miicadeleye gonll vermis insanlarin, nasil mucizeler
yaratabileceginin hikayesidir... Egitim hemen her donemde
Ulkemizin temel sorunlarindan biri oldu. Milyonlarca
cocugumuzun nitelikli egitimden uzak kalmasi, Glkesini

seven herkes icin bir endise kaynagiydi. Ancak, TEGV'in
kurucularindan Sayin Suna Kirac ve yol arkadaslari,
umutsuzluga kapilmak yerine harekete gecmeyi tercih ettiler.

Sayin Suna Kirag'in TEGV igin ilk adimlari atarken soyledigi gibi
“elini tasin altina koymak” buyik degisimlerin ilk adimi oldu.
O glinlerde bu cesareti gosteren duyarli ve kararli insanlar
olmasa, bugline dek 3 milyona yakin cocugumuz TEGV'le
bulusamayacak, buytk degisimleri yasayamayacakti.

O zamandan beri, TEGV de birkac nesil bayuda; kimi
mezunumuz, kimi gondllimiz, kimi calisanimiz oldu...

Toplumsal sorunlar karsisinda endiselenmekle, harekete
gecmek arasinda buyuk bir fark vardir. Sadece Gzilen ve
sikayet edenleri kimse hatirlamaz. C6zim icin adim atanlar
ise, TEGV gibi 1sikli izler birakabilir. Ne mutlu bize ki, ilk yillarin
cesareti ve enerjisiyle yola devam ediyoruz. Bunca duyarli
insan varken, bu tlkede umutsuzluga ve karamsarliga yer
olmadigina inaniyoruz.




Sunus

YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN MESAJL

TEGV'de cocuklarla birlikte sevgi dolu, neseli ve
coskulu bir diinyada calisiyoruz. Egitim gibi cok ciddi
bir is yaptigimizin bilinci ile bize emanet edilen yiiz
binlerce cocugumuzun sorumlulugunu tasiyoruz.

Degerli TEGV dostlari,

Faaliyet raporlari genelde rakamlarla,
grafiklerle dolu resmi ve mesafeli
dokimanlar olarak gorulir. Benim igin
ise, bir TEGV faaliyet raporu, cocuk
sesleriyle, cocuk gultsleriyle, onlarin
gozlerindeki isiklarla doludur.

Bir yilin emegi, yasanan onca ani,
basarilarimiz, zorluklarimiz, yarattigimiz
yenilikler, hepsi bu sayfalarin arasindan
kendilerini hatirlatir.

Bu yil, TEGV'deki yeniliklerimizden birini
faaliyet raporumuzla karsilastiginiz ilk
anda goreceksiniz. Bu yil ilk kez sizlere
Vakfimizin "Entegre Faaliyet Raporu”
Gzerinden merhaba diyorum. Artik
calismalarimizi 6nceki ve sonraki yillari
da kapsayacak sekilde, kapsamli olarak
anlatacagimiz bu formatta iletiyoruz.

Egitimde ve hayatin bircok alaninda

zor dénemler yasadigimiz bir yili daha
geride biraktik. Ancak TEGV daha
kurulus asamasinda, zorluklara teslim
olmay:i degil asmayi hedefleyen bir Vakif
oldu. Her glinimuiziin gesitli zorluklarla
gececegini bilerek bu yola ¢iktik. Bu
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yolculukta glinesimiz hep yolumuzu
aydinlatti. Sanki yillar 6nce, hep 1sigin
pesinden gidecegimizi bilerek gtinesli bir
logo secmisiz.

2018 yilinda yapilan galismalari
raporumuzda goreceksiniz. Ben

bir egitim emekgisi ve Vakfin
kurucularindan biri olarak, bu yeniliklerin
bende yarattigi duygulari paylagmak
istiyorum. Benim icin en heyecan verici
gelismelerden biri diinyadaki en yenilikgi
6grenme ortami olan Tasarim ve Beceri
Atolyelerimizi gocuklarimiza ulastirmak
oldu. Bu atolyelerle cocuklarimizin
o6grenme ve kendini gelistirme
konusunda sigrama yapacagina
inaniyorum.

Yilin en heyecanli giinlerinden biri de ilk
uluslararasi destekgimiz Fibria ve Lila
Kagit destegiyle kurulan Tekirdag Fibria
Ogrenim Birimimizin agilis giiniyd.

Bu birimimiz icin, binamizin satin
alinmasindan, acilisa kadar olan streci
yasamaktan ¢ok mutluyum. Brezilyal
egitim dostlarimizin, Tirk ¢ocuklarina
sagladigi bu imkan, diinyada iyiligin ve
umudun sinir tanimadiginin gok gizel
bir 6rnegi oldu.

Bu yil ayrica, TEGV'in kurumsallik ve
yonetisim konusunda attigi adimlar,
profesyonel yasamin iginden gelen bir
yOnetici olarak beni mutlu etti.

TEGV'de, cocuklarla birlikte sevgi
dolu, neseli ve coskulu bir diinyada
calislyoruz. Ancak, egitim gibi cok ciddi
bir is yapiyoruz. Ayrica bize emanet
edilen yuz binlerce cocugumuzun
sorumlulugunu tasiyoruz. Bu
ylzden hem gocuklarimiza hem de
destekgilerimize karsi, kurumsallik,
glvenilirlik ve seffaflik konularinda
cok 6zenli davranmamiz gerekiyor.
Kurumsallasma calismalarimizi bu
ytzden ¢ok énemsiyorum.

25. yilimizi kutlamaya az kaldi... ilk
glinden beri bu giizel hikayenin iginde
oldugum igin, kendimi gok sansli
hissediyorum. Gegtigimiz yollari,
hayatina dokundugumuz milyonlarca
cocugu dustnerek, ilk glinkl heyecani
duyuyorum.

Gelecek yil da sizlerle glizel haberleri
paylasmak igin, yine gok ¢alismamiz
gerekiyor.

Yolumuz agik olsun,

Saygilarimla.

Cengiz Solakoglu
Yonetim Kurulu Baskani



Daha fazla bilgi icin, www.tegv.org

BIR COCUK
DEGISIR,

TURKIYE GELISIR!

CENGi2 SOLAKOGLU
YONETIM KURULU BASKANI




Sunus

GENEL MUOUR

MESAJI
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Cocuklarimiz ve gontlltlerimizle egitim yolculugumuz,
ilk glink heyecanla devam ediyor. Gelecek yillarda da
mutlulukla paylasacagimiz nice glizel haberlerimiz ve

yeniliklerimiz olacagina inaniyorum.

Degerli Egitim Dostlarimiz,

Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfi'nin 2018
hikayesini, yapilan isleri ve attigimiz yeni
adimlari paylagsmak tzere hazirladigimiz
raporumuzu sunuyoruz.

Bu yilin 6nemli yeniliklerinden birini,
su an incelemekte oldugunuz raporla
gerceklestirdik. Calismalarimiziilk
kez sizlerle "Entegre Faaliyet Raporu”
olarak paylasiyoruz. Faaliyetlerimizi
kapsamli bir sekilde ele aldigimiz bu
calisma, yaptiklarimizi daha genis bir
agidan degerlendirmemizi saglad.
Entegrasyon her alanda oldugu gibi
Faaliyet Raporumuza da deger katt!.
2018 faaliyetlerimizi, 6nceki ve gelecek
donemleri de kapsayacak sekilde

ele aldik. Bu sistemin bizlere, daha
uzun vadeli, stratejik bir bakis agisi
kazandiracagina inaniyoruz.

2018 TEGV igin, oncelikle bir g6zden
gegirme ve yenilenme yili oldu.

Cesitli arama konferanslari, beyin
firtinalari ve analizlerin ardindan, bize
uzun dénemde 151k tutacak 2019-2021
Stratejimizi gelistirdik. Hem egitim
etkinliklerimiz hem de yonetsel
konularda 6nemli kararlar aldik ve
uygulamaya basladik.
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Bu yil attigimiz 6nemli adimlardan biri
de dijitallesme alaninda gergeklesti.

Gegtigimiz yil Algo Dijital adli kodlama
projemiz, sadece icerik olarak degil,
egitim formati olarak da blyuk

bir yenilik getirdi. Sadece etkinlik
noktalarimizla sinirli olmayan dijital

bir diinyaya adim attik. Adini "Tasarim
Fabrikasi” koydugumuz, cocuklarimizi
hem teknolojiyi hem kisisel becerilerini
kullanarak, yaratici ve 6zgiir 6grenme
ortamlarina kavusturacak Tasarim ve
Beceri Atolyelerimizin ilki bu yil devreye
girdi.

CGocuklarimiz igin yenilikleri hayata
gecirirken, Kurumsal Yonetisim alaninda
da gelistirmeler yaptik. Streclerimizi
gbzden gecirerek, daha seffaf, verimli
ve Is Sagligi ve Giivenligi prensiplerine
uygun ¢alisma sistemleri olusturmak
(zere somut adimlar attik. TEGV,
kurulusundan bu yana sadece egitim
politikalariyla degil, calisma modeli ve
kurumsal yapisiyla da yenilikci bir vakif
oldu. Bir yandan sahada ¢ocuklarimizla
yeni nesil egitim etkinlikleri
gerceklestirirken, diger yandan
yonetim alaninda da yenilikleri izleyip
uygulamaya 6zen gosterdik.

Paylagmaktan mutluluk duydugum iki
glizel haberimiz var: TEGV'in daha gok
cocuga ulagmasini ve okullarla ortak
calismalar gergeklestirmesini saglayan
Milli Egitim Bakanligi ile is birligi
protokolimiiz yenilendi. Vakfimizin,
temel egitime katki saglamak amaciyla
olusturdugu programlarin uygulama
esaslarini ve Milli Egitim Mudurlukleri
ile is birliginin kapsamini belirleyen uzun
stireli bu protokolimizin yirarltge
girmesinden dolayi mutluyuz.

2018'de ayrica, yeni bir Ogrenim Birimi
kurmak igin, ilk kez uluslararasi bir
kurulusun destegini aldik. Dinyanin
onde gelen seliloz Ureticilerinden
Brezilyali Fibria sirketi, Turkiye'de
birlikte galistigi destekgimiz Lila Kagit
ile birlikte, Tekirdag Fibria Ogrenim
Birimimizi sahiplendi. Mulku de
TEGV'e ait olan bu ¢ok 6zel mekanda
gocuklarimiz, Brezilyali egitim
dostlarimizdan gelen destekle harika bir
egitim ortamina kavustular.

Gocuklarimiz ve gonullilerimizle egitim
yolculugumuz, ilk gtinki heyecanla
devam ediyor. Gelecek yillarda da
mutlulukla paylasacagimiz nice gtizel
haberlerimiz ve yeniliklerimiz olacagina
inaniyorum.

Saygilarimla,

Sait Tosyali
Genel Mudur



Daha fazla bilgi igin, www.tegv.org

TEGV’LE

COCUKLARIN
HAYALLERI
DEGISIR!

SAIT TOSYALI
GENEL MUOUR
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“Dramanin ne oldugunu bilmiyordum,
6grendim, cok eglenceliymis, utlu
old Bu atélyede etk leri gok
heye erakla yaptim. C re daha

eye gelmek istiyorum.”

DETHEN:]

"Bilimle ilgili bazi seyleri
yapabilecegime inanmiyordum,
artik inanmaya basladim.
TEGV'le her sey bir giin olabilir,
buna inandim.”

Ozlem, 9



Biz Kimiz?
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Turkiye'nin egitim alaninda faaliyet
gosteren en yaygin sivil toplum
kurulusu olarak, 23 yilda 3 milyona yakin

cocugumuzu nitelikli egitim destegi ile
tanistirmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Misyonumuz

Vakfimizin varolus nedeni, ilkogretim
cagindaki cocuklarin ¢cagdas, evrensel
degerlere ve cumhuriyetin temel
ilkelerine sahip, donanimli ve nitelikli
bireyler olarak yetistirilmeleri amaciylg;
devlet tarafindan verilen temel egitime
katkida bulunmaktir.

Hedefimiz, cocuklarimizin akilci,
sagduyulu, 6zgliven sahibi, dislnen,
sorgulayan, kendi ig yaraticiligini
harekete gegirebilen, barisci, farkl
dustince ve inanglara saygili, insan
iliskilerinde; cinsiyet, irk, din, dil, farki
gbzetmeyen mutlu bireyler olarak
yetismesidir.

Vizyonumuz

Etkin ve fark yaratan egitim programlari
ve strdurulebilir yapisi ile tlkemizdeki
her gocugun erisebilecegi bir STK olmak.

Oegerlerimiz

«  GUVENILIRLIK

Tam karar, davranis ve uygulamalarimizi
kurumun objektif kriterlerine gore
gerceklestiririz.

«  GONULLULUK VE DAYANISMA
Vakfin ortak hedefine ulasmak

icin gonallulik ruhuyla calisir, tim
paydaslarimiza destek oluruz.

+  YENILIKGILiK
Yenilige, degisim ve gelisime agik bir
yaklasimla galigiriz.

+ FARKLILIKLARA SAYGI
Toplumsal farkliliklarin zenginlik, fikirsel
farkhliklarin firsat oldugunu dustunuriz.

+  SORUMLULUK

Gorev ve sorumluluklarimizi is disiplini
ve etik kurallarimiz cergevesinde eksiksiz
yerine getiririz.







Biz Kimiz?

DIS GEVRE

2018 yilinda, Turkiye'nin egitim gelecegine dair
onemli adimlar atilmaya devam edildi. Milli Egitim
Bakanlig tarafindan 23 Ekim 2018 tarihinde "“Mutlu
Cocuklar, Gucla Tarkiye” bashgiyla 2023 Egitim
Vizyonu belgesi yayinlandi.

Egitim

Turkiye'nin egitim karnesine dair

en glncel verileri barindiran Egitim
Politikalari Raporu 2018 "Ekonomik
Kalkinma ve Is Birligi Teskilati” (OECD)
tarafindan Haziran 2018'de yayimlandi.
35 OECD ulkesinin egitim politikalarinin
degerlendirildigi raporda, Turkiye'nin
2008-2017 arasinda egitimde 6nemli
gelismeler elde etmesine ragmen birgok
OECD (lkesinin hala gerisinde kaldig
belirtildi.

Bu raporun isaret ettigi onemli
gostergelerden birisi, Turkiye'de temel
egitim ¢agindaki cocuklarin, 6zellikle
sosyo-ekonomik agidan dezavantajli
bolgelerde, kaliteli egitim alma hakkina
erisimde zorluklar yasiyor olmalari.

2017 verilerine gore 14-24 yas
araligindaki her 1.000 gencten 1'i ve her
1.000 kadindan 4'G halen okuma yazma
bilmiyor.

Turkiye tarafindan da benimsenen ve
UNESCO tarafindan yayinlanan “Herkes
igin Egitim"” (Education for All) Diinya
Bildirgesi temel beceri ve yetkinlikleri
soyle tanimliyor:

“Okuma yazma, sézel ifade, hesap

ve problem ¢6zme gibi asli 6grenme
ihtiyaglari ile insanoglunun hayatta
kalmak, kapasitesini tam anlamiyla
gelistirebilmek, haysiyetli bir bicgimde
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yasayabilmek ve calisabilmek,
gelisime ve kalkinmaya tam anlamiyla
katilabilmek, yasamin kalitesini
artirabilmek, bilingli karar alabilmek
ve égrenmeye devam edebilmek icin
ihtiyag¢ duyulan bilgi, beceri, tutum ve
degerler.”

Yayimlanan 2018 raporu Turkiye'nin
"Herkes icin Egitim" ilkelerinin hala
gerisinde oldugunu gosteriyor. Ulusal
ve uluslararasi raporlardan erisilen 2018
yilina dair veriler gocuklarin ilkokul
duzeyinde okula erigiminin 2017'ye
gore cok kiiguk de olsa artis egiliminde
oldugunu; 6te yandan ortaokulda net
okullasma oraninin 2018 yilinda da
negatif bir egilime girdigini gosteriyor.
Bu kapsamda;

ilkokul diizeyinde net okullagma orani
2017'de %91,2 iken, 2018'de %91,5
olarak tespit edilmis. Ortaokulda net
okullagma orani ise, 2017'de Turkiye
genelinde %95,7 iken 2018'de %94,5'e
gerilemis.

Gegtigimiz yilin egitim tablosu bize
gosteriyor ki; Turkiye'de temel egitim
cagindaki cocuklarin hepsi nitelikli
egitime erisemiyor. TEGV'e olan ihtiyag
artarak devam ediyor.

Turkiye'nin bu olumsuz egitim

karnesinin yaninda gelecege dair 6nemli
adimlar da atiliyor. Milli Egitim Bakanlig
(MEB) tarafindan 23 Ekim 2018 tarihinde

"Mutlu Cocuklar, Guglt Turkiye”
bashgiyla 2023 Egitim Vizyonu belgesi
yayinlandi. Bu belge ile MEB, negatif
egilimlerin 6nline gegecegini; "cagin ve
gelecegin becerileriyle donanmis ve bu
donanimi insanlk hayrina sarf edebilen,
bilime sevdall, kiiltiire merakli ve duyarl,,
nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmeyi
hedefledigini belirtiyor”? ve bu baglamda
kendisine 6nemli hedefler koyuyor.
Egitimin gelecegini belirleyecek bu
vizyon belgesindeki asagidaki taahhutler
okullagmaya, mufredatin takibine

ve yenilikgi 6grenme becerilerinin
artacagina dair isaretler veriyor.

Vakif stratejimizle 6rtisen temel

MEB vizyonlarinin bir kismi asagida
siralanmustir;

Tum okullarda tasarim ve beceri
atolyeleri kurulacak.

Zorunlu ders saat ve gesitleri
azaliyor, esnek ve moddiler bir ders
cizelgesi olusturulacak.

Ogrencilere ve dgretmenlere yonelik
21. yy. becerilerini kapsayan dijital ve
finansal odakli egitimler artirilacak.
Cocuklarimizin 6grenmelerinin takibi
ve desteklenmesi icin 6grenme
analitigi platformu kurulacak.
Gocuklarimizin tim kademelerde
izlenmesi ve desteklenmesi igin
"e-portfolyo” sistemine gegilecek.
Dijital egitim-6gretim icerigi
gelistirme ekosistemi olusturulacak.
Dijital yeni nesil 6lgme araglari
gelistirilecek.

" (http://www.egitimreformugirisimi.org/wp content/uploads/2017/03/EIR_2017.2018_29.11.18.pdf)
2 (http://2023vizyonu.meb.gov.tr/doc/2023_EGITIM_VIZYONU.pdf)



Teknoloji

Yasadigimiz diinya hizla degisiyor;
teknolojinin gelisimi, bugtine kadar
bildigimiz tim kavramlarin sekil
degistirmesine sebep oluyor. Diinya
boyle bir hizda degisirken egitim ve

6grenme de degisime kayitsiz kalamiyor.

Cocuklarin gelisiminden 6grenme
ortamlarina, egitim araclarindan izleme-
degerlendirme modellerine her sey tim
hiziyla déntstyor.

Endistri 4.0'dan Toplum 5.0'a gegisin
konusuldugu bugiinlerde, TUSIAD?
tarafindan hazirlanan raporda, 2023
yiltigin Turkiye'de yaklasik 34 milyon
toplam istihdamin yaklasik 3.5
milyonunun STEM (Bilim, teknoloji,
muhendislik ve matematik egitim
modeli) istihdami olacagi 6ngoriliyor.
Rapora gore, 2016-2023 déneminde

ise STEM istihdam gereksiniminin 1
milyona yaklasacag ifade ediliyor. Tim
diinyada "Maker"” hareketi olarak bilinen
etkinlik kapsaminda, her bireyin kendi
basina "Maker”, yani treten olmasi
hedefleniyor. Robotik ve kodlamanin
egitim alanindaki kullanimi okul éncesi
diizeyden basliyor.

Gonulluluk

UN Volunteers tarafindan 2018 yilinda
yayinlanan Dunya'da Gondlltlugin
Durumu Raporu'nda, gonallulugin
toplumu birlestiren bir bag islevi
gordugi ve gonallulik sayesinde
toplum dayanikliliginin arttig Gzerinde
duruluyor. Diinyada gonalltltk
faaliyetlerinin dayanisma kaltirind
gelistirdigi ve yerel gonullalik
faaliyetlerinin yiksek oldugu
toplumlarin daha gticlti bir sosyal aga
ve daha adil bir sisteme sahip oldugu
belirtiliyor.

Ne yazik ki Turkiye'deki gonullalik
istatistiklerine dair glincel bir kaynak
bulunmuyor. Bununla birlikte, gonullaltk
faaliyetleri konusunda farkindaligin

her gecen giin arttigi ve gonulltligin
toplumsal katilimcilik igin 6nemli bir
arag oldugu biliniyor.

Daha fazla bilgi igin, www.tegv.org
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Yasal

Yasal cevreye baktigimizda, son
donemde Vakif faaliyetlerimizi etkileyen
en 6nemli gelisme, 6698 nolu Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu oldu.
Kanun gerekliliklerine uyum kapsaminda
paydaslarimizin kisisel verilerinin
hassasiyetle korunmasi icin 2018 yilinda
kapsamli bir galisma gerceklestirdik.

Kaynak
Geligtirme

Kurumlarin Sosyal Sorumluluk Projeleri
gelistirmeye olan ilgileri artarak devam
ediyor. Ancak ekonomik konjonkttrdeki
gelismeler kurumlarin projeler igin
ayirdiklari bitgelerini etkilerken, goreceli
olarak gelismis ekonomilere gore az
sayida olan Sivil Toplum Kuruluslarinin
sayica ve etkinliklerinin artmakta olmasi
3. sektoriin gelismesini saglarken,
kaynak gelistirme ¢alismalarinda
kurumlarin segenekleri cogaltiyor.

3 Tirk Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi (TUSIAD). (2017). 2023’ dogru Tiirkiye'de STEM gereksinimi. Istanbul: TUSIAD yayini. Retrieved from https://
www.pwc.com.tr/tr/assets/image/ pwc-tusiad-2023-e-dogru-turkiye-de-stem-gereksinimiraporu. pdf
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Biz Kimiz?

IS MOOELIMIZ

Farkli becerilerle diinyaya gelen tim cocuklarin kendi potansiyellerini ve yeteneklerini kesfetmelerine firsat tanimayi
amagliyoruz. is modelimiz; Cocuklar, Gonidilliiler, Egitim Programlari, Mekanlar, izleme Degerlendirme ve Yénetisim olmak
lzere 6 ana boyuttan olusuyor.

VONETISinm

pEeME DEGERLE"“’/‘%
\ (3

0j,;
Viray pyareo™

PLANLAMA

. GONULLU
) IZLEME MOTiIVASYON @ ARAMA
DEGERLENDIRME BULMA

ORYANTASYON VE
GONOLLU
EGiTIMLERI
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Batun etkinliklerimizi gondlltlerimizin destegi ile hayata
geciriyoruz. Cocuklarin umutlarini gerceklestirmeye inanan
gondlltlerimiz; emeklerini, zamanlarini, bilgi ve deneyimlerini
sosyal sorumluluk bilinciyle cocuklarimiza aktararak, yarinin
aydinlik insanlarinin yetismesine destek oluyorlar.

is modelimizin odaginda cocuklarimiz
bulunuyor. Tim egitim programlarimizi,
izleme degerlendirme sistemimizi ve
mekanlarimizi cocuklarimizi merkeze
alacak sekilde yapilandiriyoruz.

YARATICI

DUSUNEN

OZGUVEN SAHIBI

Butln etkinliklerimizi gonallilerimizin
destegi ile hayata gegiriyoruz.
Gocuklarin umutlarini gergeklestirmeye
inanan gonulltilerimiz; emeklerini,
zamanlarini, bilgi ve deneyimlerini sosyal
sorumluluk bilinciyle cocuklarimiza
aktararak, yarinin aydinlik insanlarinin
yetismesine destek oluyorlar.

Gonulltlerimiz bize Gg ana alanda
destek veriyor;

Etkinlik Gonallulerimiz, ilgili
egitimleri aldiktan sonra
etkinlik iceriklerimizi cocuklarla
bulusturuyorlar.

Destek Gonullilerimiz, cocuk
etkinlikleri disindaki tim faaliyet
konularinda projeler gelistirerek
destek veriyorlar.

Egitmen Gondllulerimiz ise
Turkiye'nin dort bir yanindaki
gondlltlerin egitilmesi konusunda
destek oluyorlar.

SORUMLULUK

TAKIM CALISMASI VE
DAYANISMA RUHU

ETKIN iLETiSIM

PROBLEM COZME YETENEGI
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Biz Kimiz? > Is Modelimiz

Gocuklarin farkli gelisim boyutlarini
destekleyen ve onlarin ilkogretim
diizeyinde kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve degerleri edinmelerine katkida
bulunan 6zgtin egitim programlari ve
etkinlikleri hazirliyor ve uyguluyoruz.
Programlarimizi; TEGV 6grenme ortam,
araglari ve aktif 6grenme yaklasimi ile
hayata geciriyoruz.

Egitim Programlarimiz 5 ana alana
odaklaniyor;

BiLiSiM
Algoritmik dustince ve kodlama ile
tanismak

FEN

Bilimsel disinmek, arastirmak ve
kesif yapmak

OKUMA

Hayal gliciini genisletmek ve
kendini ifade etmek

SANAT

Yaratici ve farkli bakis agilarina
sahip olmak

10 haftalik ana alan programlarimizin
yani sira; mizik, algoritmik disiinme,
hijyen, gevre bilimi, kodlama, uzay bilimi
vb. konularda iki saat stiren toplam 35
adet kisa sureli etkinligimizi cocuklarla
bulusturuyoruz.
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Biz Kimiz? > Is Modelimiz

Cocuk dostu mekanlarimi2

Mekanlarimizi, TEGV egitim modelinin temel bilesenlerinden biri olarak tanimliyor; cocuk dostu, yaratici, gocugun merak ve
motivasyonunu artiran, 6grenmesine en Ust seviyede katki saglayan, gondlli ve calisanlarin ihtiyaglarina yanit veren mekanlar
olarak tasarliyoruz.

EGiTiM PARKLARIMIZ OGRENiIM BiRIMLERIMiz

Farkli amaclar igin 6zel
olarak tasarlanmis 4
etkinlik odasi, bilisim

ve teknoloji odasi ve
Etkinlik ve bilgisayar

odalar, kiitiphane ve
ozel atolyelerin yani sira
futbol, basketbol vb.
spor sahalarina da sahip
Egitim Parklarimizda yilda
yaklasik 5 bin cocugu
agirliyoruz.

kitiphaneden olusan
Ogrenim Birimlerimizden
yilda yaklasik 1.500 ¢ocuk
yararlaniyor.

Egitim Parklarimiza gore daha kugtk 6lgekli mekanlar
olan Ogrenim Birimlerimiz, 250 — 300 m? kapali alana
sahiptir. Yilda yaklasik 1.500 cocugun yararlandig
Ogrenim Birimlerimizde farkli amaglar icin 6zel olarak
tasarlanmis Etkinlik Odalari, Bilisim ve Teknoloji Odasi
ve Kuttphane bulunuyor.

1.000-1.500 m? kapali, 10-15 doniim agik alana sahip
olan Egitim Parklarimiz, program igeriklerimizin
gerektirdigi donanima uygun ve cocuk dostu
mekanlar olarak tasarlanmistir. Acik alanlarinda
futbol, basketbol vb. spor alanlari bulunan Egitim
Parklarimizda, farkli amacglar icin 6zel olarak
tasarlanmis Etkinlik Odalari, Bilisim ve Teknoloji
Odalari, Kiitiiphane, Cok Amacli Salon ve Ozel
Atolyeler bulunuyor.
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Daha fazla bilgi icin, www.tegv.org

YARATICI MEKANLARIMIZ

Etkinlik noktalarimizda cocuklarimizi renkli ve yaratici
mekanlarla karsiliyoruz.

=

S

B

DIJITAL EGITIM PLATFORMUMUZ
algodijital.com adresinden ¢ocuklara
algoritmik diisinme ve kodlama
etkinliklerini dijital ortamda sunuyoruz.
2019 yilinda “her ¢cocugun erisebilecegi
bir STK olmak” vizyonumuz isiginda
dijital platformumuzu gelistirmek tizere
calismalarimizi stirdiiriyoruz.
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Biz Kimiz? > Is Modelimiz

Sistematik izleme
degerlendirme yapimi2

Veri temelli calismanin giictine inaniyoruz. Uyguladigimiz
her egitim programi kapsaminda o programin ¢ocuklara
kazandirmayi hedefledigi bilgi, beceri ve tutumlari
gozlemleyebilecegimiz izleme-degerlendirme calismalari
yurutlyoruz. Egitim programlarimizin giktilarini bilimsel olarak
6lgmeye ve egitim programlarimizi, ulastigimiz bu veriler
1siginda glincel tutmaya 6zen gosteriyoruz.

izleme degerlendirme modelimizi 2014 yilindan beri uluslararasi
arenada da gorunur kilmayi basariyoruz. Modelimiz, 2014
Haziran ayinda Harvard Business School'da agilan “Kar Amaci
Gilitmeyen Kuruluglarda Performans Olciimleme” programinda
ornek olay (case study) olarak ele alinmistir. Boylece Vakfimiz,
uzun yillardir gergeklestirdigi performans degerlendirme

ve etki degerlendirme galismalarinda kazandigi deneyim
sayesinde diinyanin en seckin yuksekogretim kurumlarindan
Harvard Universitesi'nin miifredatina dahil edilmistir.

Yonetisim
yapimi2

Modelimizin farkli boyutlarini butiincil ve etkilesimli bicimde
yonetiyoruz. Cocuk ve gonulltlerimizden aldigimiz geri
bildirimlerle egitim, gonillu ve teskilatlanma stratejimizi
olusturuyoruz. Stireg odakli bir yonetim anlayisi, strekli gelisim
ve iyilestirme prensibi ile galisiyoruz.






Biz Kimiz?

2019-2021
STRATEJIMIZ

Gelecek g yilimiza yon verecek 2019-2021 Stratejik
Planimizi, Yonetim Kurulumuzun liderliginde tim
ekibimizin katiimi ile hazirladik.

Gelecek Gg yilimiza yon verecek

olan, 2019-2021 Stratejik Planimizi
Yonetim Kurulumuzun liderliginde,
tim ekibimizin katilimi ile hazirladik.
Galismalarimizi, gonalli uzman
danismanlarimizin destegi ile 6zel

bir metodoloji (Dengeli Kurumsal
Karne-Balanced Scorecard) kullanarak
gerceklestirdik. Misyonumuzu gézden
gecirerek basladigimiz galismada,
gelecek igin vizyonumuzu belirledik.
Oncelikle degerlerimizi yeniden
tanimladik, ardindan hedeflerimize
ulagmak icin stratejilerimizi ve bu
kapsamda hayata gecirecegimiz
projelerimizi olusturduk.

Stratejik hedeflerimize erigim
konusundaki basarimizi, performans
gostergelerimizi diizenli izleyerek
degerlendiriyoruz.
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Stratejik Hedeflerimiz

Ulastigimiz Cocuk
Sayisini Artirmak

Yeni Nesil iK ve B/T
Altyapisi /

Baghhg Yiiksek
*\ Paydaglar

Surduriilebilir
Mali Yapi

Etkin ve Verimli
Siiregler




Daha fazla bilgi igin, www.tegv.org

Ulastigimi2 Cocuk Sayisini Artirmak

“Her ¢ocugun erisebilecegi STK olmak” vizyonumuz dogrultusunda gocuklarimiza
erismek icin yeni kanallar gelistirmeye ¢alisiyoruz. Dogrudan bir araya geldigimiz
cocuklarimizin sayisini korurken, yeni dijital uygulamalarimiz ile, etkinlik
noktalarimiza gelemeyen cocuklarimiza da ulagsmayi hedefliyoruz. Gezgin egitim
modelimizin gelistirilmesi ile daha ¢cok cocugumuza hizmet vermeyi amagliyoruz.

Bagliligs Yiiksek Paydaslar

Faaliyetlerimizi paydaslarimizdan aldigimiz glgle hayata gegiriyoruz. Cocuklarimizin,
gonullilerimizin, velilerimizin ve yerel destekgilerimizin memnuniyetini

ve devamliligini artirmak Gzere galismalarimizi gelistirerek strdirecegiz.
Bagiscilarimizdan saglanan kaynaklarda sureklilik saglamayi, mutevellilerimiz ile
daha etkin iletisim saglamayi, uluslararasi iliskilerimizi daha da glglendirmeyi
hedefliyoruz. Vakfimizin kamuoyunda bilinirligini her gecen glin artirmak tzere
iletisim ¢alismalarimizi gelistiriyoruz.

Siirdiirtilebilir Mali Yapi

23 yildir basari ile strdirdigimuz faaliyetlerimizin daha uzun yillar devam
edebilmesi Vakfimiz igin stratejik Gnem tasiyor. Operasyonel ve mali
surdurulebilirlik konusu, stratejik hedeflerimizde oncelikli olarak yer aliyor. Mali
strdurdlebilirligimizi saglamak tGzere yurt ici ve yurt disi kanallarda kaynaklarimizi
cesitlendirmeyi, ana mal varligimizi gticlendirmeyi ve faaliyetlerimizde verimliligi
artirarak maliyetlerimizi distrmeyi hedefliyoruz.

Etkin ve Verimli Siiregler .

"Verimlilik” 6nceki stratejik plan dénemimizde oldugu gibi, yeni donemde de
ozellikle odaklandigimiz bir konu... Strekli gelisim ve iyilestirme anlayisimizla,
cocuklarimizin etkinlik noktalarimizdan en Ust seviyede kapasite ile yararlanmalari,
glclt bir gonullt yonetisimi ve etkin iletisim faaliyetleri icin galismalar yirttiyoruz.
Yeni Stratejik Plan donemimizde, 6zgtin egitim modelimizi dijital platformlarda
yayginlastirmak tzere calisacagiz. Faaliyetlerimizin sagladigi etkileri takip etmek
Uzere, Universitelerle is birligi kapsaminda 6lcme degerlendirme calismalarimiz
devam edecek. Stireglerimizdeki risk yonetimi galismalarimiz sistematik sekilde
devam edecek; bagimsiz derecelendirme kuruluslarinin yaptigi Kurumsal Yonetim
Derecelendirme sonuglari da galismalarimiza isik tutacak.

Yeni Nesil iK ve BT Altyapisi

Faaliyetlerimizin etkinligi ve verimliligini artirmak igin teknoloji ve insan kaynagi
altyapimizi giiglendirecegiz. Gerek egitim alaninda gerekse teknik altyapimizda
yeni nesil dijital uygulamalari hayata gegcirecegiz. Calisanlarimizin yetkinligini ve
Vakfimiza baghligini artirmak, takim galismasi ruhunu korumak her zaman oldugu
gibi yeni strateji donemimizde de odaklanacagimiz en 6nemli konular arasinda.
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Biz Kimiz?

NERELERDEYIi2?

Turkiye'nin dort bir yanindaki 73 etkinlik noktamiz
ile 2018 yilinda 187 bini askin cocugumuza ulasarak,
egitimle gliclenmelerine, daha iyi bir hayata
hazirlanmalarina destek olduk.

@ c:itim Parks @ Oirenim Birimi @ Atesboces
Bolge | Etkinlik Noktasi

10 39 24

Egitim Parki Ogrenim Birimi Atesbocegi
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Biz Kimiz?

TEMEL PERFORMANS
GOSTERGELERIMI2

2017'de 175 bin olan ulastigimiz cocuk sayisin
2018 yilinda 191 bine yikselterek, nitelikli egitimi
Turkiye'nin dort bir yaninda cocuklarimizla
bulusturmaya devam ettik.

ULASTIGIMIZ COCUK SAYISI GONULLU sAviIsI
175.645 190667 8.454 9.261
COCUKLARIMIZIN ALDIGI EGIiTiM SAATI GONULLULERIMIZiIN ALDIGI EGITiM SAATI
3.391.557 3.209.161 135.896 136.819
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ALGO DiJIiTAL PLATFORMU iLE ULASILAN GOCUK SAYISI*

259.602
101.387

2017 2018

*Platform 2017 Kasim'da devreye alinmistir.

BAGISCI SAYISI*

12.855

2017 2018

*2017 yili 6zel etkinligi SMS bagislari harigtir.

BAGIS TUTARI (TL)

21.819.513
17.512.581

2017 2018

Daha fazla bilgi igin, www.tegv.org

iKTiSADI iSLETME URUN GELIRLERIi (KDV HARIC TL)

509.246 571,518

2017 2018

SOSYAL MEDYA ERiSiM SAYILARI

38.618.996
34.909.940

2017 2018

KURUMSAL YONETIM DERECELENDIRME NOTU

2017 2018

1



Biz Kimiz?

RISKLER VE
FIRSATLAR

2019-2021 Stratejimizi belirlerken, risklerimizi etkin sekilde
yonetmek ve firsatlardan en Ust dizeyde faydalanmak
icin aksiyon planimizda bircok projeye yer verdik.

Faaliyetlerimizi etkileyebilecek riskleri
ve firsatlari belirlemek ve yonetmek
Gzere ¢alismalar yirttiyoruz.

Raporun bu bolimiinde; stiregelen
ve hedefledigimiz faaliyetlerimizi
etkileyebilecegini 6ngordigimiz
oncelikli risklere ve firsatlara yer
verecegiz. 2019-2021 Stratejimizi
belirlerken, risklerimizi etkin sekilde
yonetmek ve firsatlardan en (st
dizeyde faydalanmak igin aksiyon
planimizda birgok projeye yer verdik.

Faaliyetlerimiz acisindan éngérdigumiuz
olasi riskler:

Etkinlik Noktalarimiz, egitim
imkaninin gérece daha kisith
oldugu konumlarda bulunuyor.
Nufus yogunlugu, gog, kentlesme
ve demografik degisimlerin
etkinlik noktalarimizin bulundugu
konumlara etkisi

Dijital tcretsiz egitim
platformlarinin yayginlasmasi

ile etkinlik noktalarimiza gelen
cocuklarin sayica azalmasi

Ekonomideki olasi degisimlerin
bagislar tizerindeki olumsuz etkisi

42

Faaliyetlerimizi olumsuz etkileyebilecek
riskler konusunda risk yonetimi
sistemimizi en etkin hale getirmek icin
calisirken, Vakfimiza ivme kazandiracak
firsatlari da yakindan takip ediyoruz.
Firsat olarak degerlendirdigimiz 6ncelikli
gelismeler:

Egitim konusunun toplumumuzda
giderek artan ve belirginlesen 6nemi

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan
agiklanan 2023 Egitim Vizyonu'nun
faaliyetlerimizle ve gelecek donem
stratejimizle 6rtistyor olmasi

Uluslararasi baglantilar ve fon
firsatlari

STEAM ve dijital platformlara
ilginin giderek artmasi ile dijital
platformlarda daha ¢ok ¢cocugu
TEGV etkinlikleri ile bulusturma
imkani

Sivil Toplum Kuruluslari vasitasiyla
toplumsal fayda yaratma
isteginde ve buna bagli gondllalik
basvurularinda artis
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Biz Kimiz?

YONETIM KURULUMUZ

(3) (4)

Melda GOGUS (4)
YK. Uye

Prof. Dr. Levend KILIC (5)
YK. Baskan Yardimcisi

R. Oktay OZiNCi (3) Prof. Dr. Sami GULGOZ (6)
YK. Uye YK. Uye

Cengiz SOLAKOGLU (7)
YK Baskani

QR kodu okutarak
Yonetim Kurulu Uyelerimizin
6zgegmislerine ulasabilirsiniz.

K

(s) (6)

Ali GURSOY (9)
YK. Uye

A. Umit TAFTALI (11)
YK. Uye



iTiBAR

(7)

FARKLILIKLARA
- SAYG!

(9)

Daha fazla bilgi i¢in, www.tegv.org

(1)

Doktora

%18

Egitim

Lisans

%46

Ortalama
Gorev Suresi

9 yil
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Biz Kimiz?

CALISANLARIMIZ

31 Aralik 2018 itibariyla 49'u merkez ofisimizde,
94'0 etkinlik noktalarimizda olmak Uzere, :
143 kisilik bir aileyiz. Gt ohuarl

calisanlarimizin isim
listesine ulasabilirsiniz.

36 7 viL 3.265 saat

Yas Ortalamasi Kidem Ortalamasi  Calisanlarimizin
aldigl egitim

Once cocugumuz, ardindan ¢alisma arkadasimiz
olan 8 galisanimiz;

Gonullimiizken ¢alisma arkadasimiz olan

58 ¢alisanimiz ile gurur duyuyoruz.
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Yiksek Lisans f ' Lise
%14 / \ %14
‘ -
veye llkokul
On Lisans Egitim %1
%14 Dagilimi
Lisans
%57
Cinsiyet
Erkek Kadin
%46 Dagilimi %54
Stratejik \ Oryantasyon
Yonetim %13
%22 ilk Yardim
Calisan %7
\éerimlilik ve Diger Egitimlerimiz s Sagligi ve Givenligi
709 \ %13
Yalin 6 Sigma / Kurumsal Proje Yén‘e;/tci’néi
%21

Siireg lyilestirme

%9
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Biz Kimiz?

KAYNAKLARIMIZ

48

- [tibarimiz ve marka degerimiz

- Cocuklara verdigimiz 6nem

- Egitim alanindaki uzmanligimiz

- Gonulla yonetisim
deneyimimiz

- Kurumsal yonetisim ilkelerimiz
- Bilgi birikimi ve deneyimlerimiz

ENTELEKTUEL
KAYNAKLARIMIZ

- Matevellilerimiz

- Yénetim Kurulumuz
- Ekibimiz

- Gondullulerimiz

- Yerel Egitmenlerimiz
- Egitim Dostlarimiz

iNSAN
KAYNAKLARIMIZ

' &

?§3, > 1

Y

- Ana mal varligimiz

- Kurumsal ve bireysel bagislar

- Hibe projeleri ile sagladigimiz
kaynaklarimiz

- Ayni desteklerimiz

- Iktisadi isletme gelirlerimiz

FiNANSAL
KAYNAKLARIMIZ

- Paylastigimiz degerlerimiz

- s birliklerimiz ve
ortakliklarimiz

- Dayanisma odakl kaltirimuz

SOSYAL
KAYNAKLARIMIZ






Biz Kimiz?

YARATTIGIMIZ DEGER

GiRDILERIMIi2 SUREGLERIMIi2

ﬁ

- Itibar ve Giivenilirligimiz VONETisin
- Egitim Programlarimiz ;

. Gondullulerimiz .\»L\,\‘—“"E DEGERLEND"IM,
- Etkinlik Noktalarimiz

. insan Kaynagimiz Vvq.\

+ Bireysel ve Kurumsal Bagiscilarimiz S’

. Ana Mal Varhgimiz S

+ Yonetisim ve Operasyonel Yapimiz f

« Marka Degerimiz :E:

- Egitim Dostlarimiz \‘:%9

- Yerel Paydaglarimiz %

« Teknoloji Alanindaki Donanim ve
Is Birliklerimiz O’JI'TA,_ pLAT\:o"*“\
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CIKTILARIMIZ

t

Egitim Alan Cocuk Sayisi

« Cocuklarin Aldigi Egitim Saati
« Aktif Goniilli Sayisi

izleme Degerlendirme Sonuglari
Sosyal Medya Erigimi

Basin Gorindrligi

Bagis Tutan

« Arastirma ve Yayinlar

Biilten ile Ulagtigimiz Kisi Sayisi

Daha fazla bilgi igin, www.tegv.org

SONUGLARIMIZ

Cocuklarin TEGV Egitim
Programlari alaninda bilgi ve
becerilerinde artis

Cocuklarin nitelikli egitime erigimi
Cocuklarda 6zgliven artigi

Gondilltlerin sosyal katimdaki
farkindahgi

Gonlillilerde 6zgliven artisi

Gondilltlerin gocuklarla galisma
alanindaki yetkinliklerinde artis

+ Yerelde yiiksek bir TEGV etkisi

Egitim, cocuk ve sivil toplum
alanina katki
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2018 Vili Faaliyetlerimiz

RAKAMLARLA

TEGV

Kuruldugumuz giinden bugtine, 86 bin
gonullimUzle 3 milyona yakin cocugu nitelikli
egitimle bulusturarak, daha iyi bir hayata
hazirlanmalarina destek olduk.

~ 3 MiLYON
cocuk

86sin

gonullt

K

ilde faaliyet

73

etkinlik noktasi

10

Egitim Parki

39

Ogrenim Birimi

24

Atesbocegi

Yilda 170 BiN

cocuk

Yilda 8,5 BIN

gonullt

S

ana egitim alani

168:in

Atesbocekleri ile km
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2018 Vili Faaliyetlerimiz

EGITIM FAALIYETLERIMI2

BiLISIM

2.592 gonallu ile
78 bin cocuga ulastik.

ALGORITMiK OUSUNCE VE
KOOLAMA iLE
TANISMAK

Kodlama 6grenmenin
ilkokul gocuklarinin bilissel ve
sosyal yeteneklerindeki farkhhk
durumunu degerlendirmek igin,
Kog Universitesi akademisyenleri
ile Algo Dijital programina
6zel bir izleme degerlendirme
calismasi kurguladik.

2019'da Algo Dijital
platformumuzu yeni oyunlarla
gelistirecegiz. Tasarim ve
Beceri Atolyelerimizin sayisini
artiracagiz.

Bilisim etkinliklerimizi bilisim teknolojileri
odalarimizda ve 2018 yilinda belli
noktalarda faaliyete gecirdigimiz

tasarim ve beceri atélyelerimizde
gerceklestiriyoruz.

Tematik Algo Atesbocegi

2018 yilina 6zel olarak bir Atesbocegimiz,
Luleburgaz, Yozgat, Samsun ve Elazig ilge
meydanlarinda ve okul bahgelerinde 3 ay
boyunca Algo Dijital etkinliklerini 2.697
cocugumuz ile bulusturdu.
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Daha fazla bilgi igin, www.tegv.org

FEN

1.419 gonallu ile
49 bin ¢cocuga ulastik.

BiLiIMSEL DUSUNMEK,
ARASTIRMAK VE KESIF
YAPMAK

CGocuklarimizin %83't fen
etkinliklerini eglenceli
buldugunu soyledi. %78'i
fen alaninda yetenekli
oldugunu kesfettigini

belirtti.

2019'da gocuklarimiz ve
gondllilerimizden aldigimiz
geribildirimler isiginda
revize edilecek igerikler ile
cocuklarimiz farkli deneylerle
ve bilimle tanismaya devam
edecekler.

Bilim Tematik Atesbocegi
Bilim Atesbocegimiz ile bilim igeriklerimizi
etkinlik noktalarimizin olmadigi yerlerdeki

cocuklarla bulusturuyoruz.
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MATEMATIK

1.784 gonllld ile 53 bin
cocuga ulastik.

AKILCI OLMAK VE
MANTIK KURMAK

Program sonunda
cocuklarimizin %77'si
matematik sinavlarindan ve
%74'G matematik dersinde
soru sorulmasindan artik
korkmadigini soyledi.

2019'da ¢ocuklarimizdan ve
gondllilerimizden aldigimiz
geri bildirimler isiginda revize
edilecek iceriklerle cocuklarimiz
matematigi eglenerek 6grenmeye
devam edecekler.

Matematik programimizi cocuklarin
eglenerek 6grenebilecegi, deneyimleyerek
matematigi sevecegi etkinlik odalarinda

uyguluyoruz.
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OKUMA

2.091 gonillu ile 60 bin
cocuga ulastik.

HAYAL GUCUNU
GENiSLETMEK VE KENDINi
IFADE ETMEK

Gocuklarimizda okuma
kiltird olusturma, elestirel
ve yaratici disinme becerisi

gelistirmede artis oldugu
tespit edildi. Programa
katilan cocuklarimizin %85'i
arkadaslarina etkinlikleri
onerecegini belirtti.

2019'da ¢ocuklarimizin
disiplinler arasi okuma ve
yazmayi hayatlarinin igine

entegre edebilecekleri dijital

bir yapi kuracagiz.

Okuma etkinliklerimizi, gocuklarin
kitaplarin dinyasina rahatlikla girmelerini

saglayacak imkanlar ve malzemelerle
donatilmis Okuma Adasi adini verdigimiz
odalarda gergeklestiriyoruz.
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SANAT

2.581 bin gondlli ile 79 bin
cocuga ulastik.

YARATICI VE FARKLI
BAKIS AGILARINA
SAHIP OLMAK

Cocuklarimizin %73'U
sanatla ilgili bir meslek
secmek istediklerini, %87'si
drama etkinliklerinin
hayatlarina yeni bir bakis

agisi getirdigini soyledi.

2019'da dijital araglar ile daha

cok cocugumuz dijital sanat ile
bulusacak ve yaraticiliklarini

artiracaklar.

Sanat etkinliklerimizi, cocuklarin 6zgtirce
etkinlik malzemelerine ulasabilmeleri
icin acik raf sistemine sahip Dusler
Atolyeleri'nde ve rahat hareket
edebilmelerini saglamak igin tasarlanmis

Drama Atolyeleri'nde gerceklestiriyoruz.

Diisg Gezgini Tematik Atesbocegimiz
Sanat programlarimizi etkinlik
noktalarimizin olmadigi yerlerdeki
cocuklarla bulusturuyoruz.
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2018 YILI GELISMELERI

Cocuklarimiz ve goniillillerimiz daha iyi
bir diinya icin neler yapabileceklerini
o6greniyorlar!

Gocuklarimiz atélyelerde aldiklari egitimle;
mutlu, saglkli ve giivende bir yasam

sturmek igin nelere ihtiyag duyduklar

Uzerine dustnUyor, haklarin ve isteklerin
ayrimi Uzerine galismalar gergeklestiriyor

ve demokratik karar alma yontemlerini
deneyimliyorlar. ABD Buyukelciligi destegiyle
gerceklesen Daha lyi Bir Diinya igin Atolyeler
Projesi'ne katilan ¢ocuklarin; toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik farkindaliklari
artiyor, bireyler arasi iliski baglar gelisiyor.
Gocuklar, tek bir canlinin degil bitin

bir ekosistemin korunmasinin 6nemli
oldugunun farkina variyor ve dogustan
sahip olduklari haklari 6greniyorlar. 10 bin
cocuga ulasmayi hedefledigimiz proje
kapsaminda gondllilerimiz icin de atolyeler
gerceklestiriyoruz.

Ayrimcihik

Baris

Cocuk Haklari

Insan Haklari

Ekoloji

Toplumsal Cinsiyet

Yukarida yer alan atolyelerimizde;
gondllilerimizin ¢agi yakalayan, haklarin
bilen, 6nyargilardan, ayrimciliktan ve
siddetten uzak, toplumsal konular tzerinde
elestirel dustinebilen bireyler ve yurttaslar
olmalarina katki saglamayi hedefliyoruz.
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Daha fazla bilgi icin, www.tegv.org

Egitmenler gondllilere,
gonulltler de cocuklara daha
iyi bir diinyanin kapilarini
aglyor!

2018 yilinda atoélyelerimize
6 bin cocugumuz ve 413
gonullimiz katihm gosterdi.
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73. ETKINLIK
NOKTAMIZI ACTIK

Turkiye'den kilometrelerce uzaktan, Brezilya’dan alinan fonla

Tekirdag'da 73. etkinlik noktami2i agtik.

Tekirdag Fibria Ogrenim Birimi

Brezilya'dan alinan fonla Tekirdag'da 73. etkinlik noktamizi
actik. 19 yy. Sivil Turk mimarisi 6rnegi olarak 1800'lt yillarin
sonlarinda insa edilmis olan Tekirdag Fibria Ogrenim Birimi
binasi, cocuklarimiza bu buyult atmosferde eglenerek
o6grenmenin keyfini yasatiyor.

Fibria ve Lila Group'un degerli bagislariyla hayata gegen
Tekirdag Fibria Ogrenim Birimi, 20 Kasim 2018 giinii
dizenlenen torenle agildi. Térene Lila Group Yonetim Kurulu
Bagkani Orhan Ogiicti, Fibria Ticari Isler'den Sorumlu Genel
Muadur Yardimcisi Lojistik Bagkani Henri Philippe Van Keer,
MEB Temel Egitim Genel Midura Dr. Cem Gengoglu ve
Tekirdag BuylUksehir Belediye Baskani Kadir Albayrak katilim
gosterdi.

20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Gind'nde agilisi yapilan, 2 bin
cocuk kapasiteli, 324 m? kapali alan ve 80 m*lik agik alana

sahip Ogrenim Birimimiz, Vakfimizin Edirne’den sonra Trakya

Bolgesi‘'ndeki ikinci etkinlik noktasi oldu.

4= i —
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Turkiye'den Brezilya’ya Goniil Képrisii...

Temizlik kagitlari sektérintn yenilikgi sirketi Lila Group, 2011
yilindan bu yana gocuklarimizin nitelikli egitimle bulusmasi
icin Vakfimiza destek veriyor. Dinyanin en buyiik okaliptis
6zU Ureticisi olan ve tlkemizde de Lila Group ile galisan
Brezilyali Fibria sirketi iki yil 6nce bir fuara katilmak tzere
Turkiye'ye gelip, Lila Group’un Vakfimiz ile yaptig is birligini
ogreniyor. Vakfimizi daha yakindan tanimak icin gesitli
zamanlarda Turkiye'ye gelerek etkinlik noktalarimizi ziyaret
ediyorlar. Etkinliklerimizi yerinde gérme ve deneyimleme
sansina sahip olduktan sonra bir Ogrenim Birimi agmaya karar
veriyorlar. Boylece daha 6nce etkinlik noktamizin bulunmadigi
Tekirdag'da bina satin alinarak kurulum galismalarimiz
basliyor. Tekirdag Fibria Ogrenim Birimimiz, Fibria'nin yapim
sponsorlugu ve Lila Group'un isletme sponsorlugu ile
cocuklarimizla bulusuyor.



Daha fazla bilgi icin, www.tegv.org

1998 yilinda, Vakfimizin kurulusundan 3 yil sonra faaliyetlerine
baslayan Sirnak Cizre Ogrenim Birimimiz; arastirma sirketi
IPSOS'un katkilariyla Mayis 2018'de yeni mekanina kavustu.
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Cizre Ogrenim Birimimiz, 1998'den bu yana 279 goniilliimiiziin destegiyle 20.474 cocugumuzu E E
nitelikli egitimle bulusturdu.
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Yeni nesil 6grenme platformlarindan biri olan “Tasarim ve Beceri
Atolyeleri"mizin ilkini Tekirdag Fibria Ogrenim Birimimizde actik.
Felsefesi “Yap, paylas, 6gren, oyna, katil, destekle ve degistir;

tiketmek yerine Uret!” olan egitim programimiz sayilari artacak

atolyelerimiz ile cocuklarimizla bulusacak.

Yeni nesil 6grenme platformlarindan biri
olan "Tasarim ve Beceri Atolyeleri"mizin
ilkini Tekirdag Fibria Ogrenim
Birimimizde agtik.

Bircok tlkede uygulanmaya baglayan
STEAM (Bilim, Teknoloji, Mihendislik,
Sanat, Matematik) egitim yaklagimi

ile cocuklarin daha yaratici, girisimci
bireyler olmalari, Gretim ve paylasim
odakli bir diinya kurgulamalari
hedefleniyor. Cocuklarin gruplar halinde
calisarak iletisim ve is birligi becerilerini
gelistirebilmeleri, gercek hayatta
yasadiklari sorunlari gézlemleyerek
sorgulamalari, yeni bir seyler treterek
problem ¢ézme ve yaraticilik becerilerini
gelistirebilmeleri igin Gretim alanlarina
ihtiyag var. Bu baglamda teknolojiyi
amag degil arag olarak kullanarak, takim
calismasi icerisinde hayallerindeki bir
Grant gelistirmeleri ya da mevcut bir
Urtnl baska bir forma dontstirmeleri
hedeflenmektedir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan
yayinlanan 2023 Vizyon Belgesi'nde
“Tasarim ve Beceri Atélyeleri”nin

onemi vurgulaniyor; 6zellikle dijital ve
finansal odakli 21. yuzyil becerilerine
dair egitimlerin artirilacagi vurgulaniyor.
Benzer hedefler dogrultusunda
kurdugumuz Atélye ile, gocuklarimizi 21.
yuzyilin bilgi, beceri ve yetkinlikleri ile
zenginlestirmeyi ve 6grenen - kesfeden
nesiller yetistirmeyi amagliyoruz.
Felsefesi "yap, paylas, 6gren, oyna,

w |3
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katil, destekle ve degistir, tiketmek
yerine Uret!” olan ve icerigi Vakfimizin
uzmanlari tarafindan hazirlanan 10
haftalik programda; cocuklarin gercek
hayatta karsilastiklari sorunlara ¢ézim
tretebilecek bir proje olusturmalarini
hedefliyoruz. Cocuklar projenin
prototiplemesini yapmak igin atolye
araglarini (3 boyutlu yazicilar, 3 boyutlu
tasarim kalemleri, elektronik kartlar,
sensorler, motorlar, geri dontisim
malzemeleri vb.) kullanacaklar; problem
¢6zimiinde kodlama, robotik ve tasarim
stireglerini gerceklestirecekler. Proje
sunumunda ise web 2.0 araglart ile site/
logo tasarimlari yaparak paylasacaklar.

2019 yilinda Istanbul, Sanliurfa, Ankara,
Antalya ve Batman gibi Turkiye'nin
dort bir yanindaki cocuklarimizi, firsat
esitligine olan inancimiz dogrultusunda,
bu ¢agdas egitim teknolojisi ile
bulusturacagimiz yeni atolyeler agmayi
hedefliyoruz.
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GONULLULERIMIZ

2018 yilinda 9 bin gonillimz 306 bin saatini TEGV'de
egitim calismalarina ayirarak 4 milyon TL* degerinde

fayda yaratti.

*TL esdegeri, en disiik s6zlesmeli 6gretmen saatlik icreti baz alinarak hesaplanmistir.

3 yildir uyguladigimiz goniillii memnuniyet anketimizin 2018 sonuglari;

%97

TEGV'de kendimi
gelistirdigime inaniyorum.

%80

Ontimiizdeki dsnemde TEGV'de
gondllilige devam edecegim.

%92

Vakfimizin galismalarindan ve
gelismelerinden haberdarim.

%81

Gondlluler arasinda
iletisimimi artiracak
imkanlara sahibim.

%94

Gonullu olarak
motivasyonum yuksek.

%96

Etkinlik noktamizda
calisan personelile
iliskilerimiz olumludur.

%90

Vermis oldugum geri
bildirimlere etkinlik noktasi
calisanlarindan yanit
alabildim.

%73

Vermis oldugum geri bildirimlere
Genel Merkez'den yanit alabildim.
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"Gonulltlik; bireyin kendi 6zgtir iradesiyle, maddiyata
dayanmayan bir motivasyon ile ailesi ya da yakin cevresi

disindaki bireylerin ve/veya diger canlilarin yararina

Daha fazla bilgi igin, www.tegv.org

yonelik gerceklestirdigi faaliyetlerdir.” (Birlesmis Milletler
Gondlltuleri Dinya'da Gonallaligin Durumu Raporu'ndan)

%76

Kadin

Cinsiyet
Dagilimi

25-34 yas

%17

>55 yas

%1

$
Dagilimi

%24

Erkek

45-55 yas

%3

<18 vyas

%1

18-24 yas

%74
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GONULLULERIMI2LE 7.564
SAAT EGITiM VE SEMINERLER
GERGEKLESTIRDIK

Gondllilerimiz cocuklarla
bulusmadan dnce

temel gonllli egitimi

ve program gonulll
egitimleri aldilar.

Ayrica, cocuk haklari,
ayrimcilik, baris, ekoloji
ve benzeri bircok konuda
seminerlere katildilar.

OUSLER ATOLYESi EGITMEN
SEMINERI: PERA MUZESi, RAHMI M.
KOG MUZESi VE SADBERK HANIM
MU2ZEsi i BiRLiGI

FEHA MU 218 .

Mdizelerde gonullilerimize
ozel seminerler gerceklesti.

Rahmi M. Kog Muzesi, Sadberk Hanim Mizesi ve Pera
Mdzesi ev sahipliginde, egitmenlerimizle seminerler
gerceklestirdik. Bu seminerlerle, egitmenlerimizin
egitmenlik ve sanat alanlarinda kendilerini daha
yetkin hissetmesi, bireysel gelisimlerine kattiklarini
egitimlerine yansitmalari ve gonullilerimizin
cocuklarla daha keyifli ve sanat dolu bulusmalar
yasamalarini hedefledik. Muzelerin her birinde,
gonullilerimize 6zel gerceklestirilen seminerlerde,
egitmenlerimizin atélyelerin alanlarina dair farkhliklar
gormelerini, sanatin farkli alanlarla nasil birlikte
kullanildigini ve kendi sehirlerinde benzer etkinlikler
tasarlayabilme fikirlerini edinebilmelerini amagladik.
Bu seminerlere katilan egitmenlerimiz, 2018 Sonbahar
etkinlik doneminde toplam 1.300 gondlli ile bulusarak
egitim verdi ve toplam 7 bin ¢ocuk ile birlikte Dusler
Atolyesi programini gerceklestirdi.




ORAMA EGITMEN SEMINERI: SEiBA
ANLATI MERKEZ2i VE EBRU NiHAN
CELKAN

Nazh Cevik Azazi ve
Ebru Nihan Celkan,

gondllilerimizle bulusarak
hikayeye, masala,
toplumsal cinsiyet
esitligine ve yaratici
dramaya dair yetkinlik
gelistirme egitimleri verdi.

Drama egitmen gondulllerimizle “Masal Anlaticilig”
ve "Yaratici Drama ile Toplumsal Cinsiyet” temali
seminer gergeklestirdik. Uluslararasi Seiba Anlati
Merkezi kurucularindan Nazli Cevik Azazi ve
toplumsal cinsiyet alaninda basarili eserleri olan yazar
ve yonetmen Ebru Nihan Celkan, gondllilerimizle
bulusarak hikayeye, masala, toplumsal cinsiyet
esitligine ve yaratici dramaya dair yetkinlik gelistirme
egitimleri verdi. 2018 Sonbahar etkinlik doneminde
bu seminere katilan egitmenlerimiz 1.332 gonullu

ile gonullt egitimi gergeklestirdi ve 1.862 ¢ocukla
bulustu. inaniyoruz ki egitimlerimiz, egitmenlerimizi
gonulli ve cocuk bulusmalari igin daha giigla kildi.

Daha fazla bilgi igin, www.tegv.org

DAHA iYi BiR OUNYA iCiN ATOLYELER
PROJESI: EKOLOJI EGIiTiMi

BiRDUNYA o
BA= i M
| ATOLYEL A (ATGLYRLER

?.f.‘ :

Proje kapsaminda 45
egitmenimiz, Ekoloji
Atolyesine katilim
saglayarak, insanin
didnyanin geri kalan
varlklariyla kurdugu
iliskileri sorgulama imkani
buldu ve insanla sinirli
olmayan bir bakis acisinin,
bize ve buglinimtize dair
ne Ogretebilecegi lizerine
disindi ve tartistu.
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OKUYORUM OYNUYORUM EGIiTMEN
SEMINERI: SEiIBA ANLATI MERKEZ2i

Egitmenlerimizin

egitmenlik streclerine
katki saglayacagini
disindigimiz
"Hikayelerin Guci" isimli
egitim, 20 egitmenin
katihmi ile gerceklesti.
Egitim, Turkiye'nin ilk
Hikaye Anlaticiigl Merkezi
olan SEIBA Anlatim
Merkezi'nin kurucusu
Nazl Cevik Azazi
tarafindan verildi.

KATILIMCILIK

Gondllulerimizden
aldigimiz geri bildirimleri
onemsiyor, egitim
iceriklerimizi bu geri
bildirimler 1siginda her
yil degerlendiriyor ve
gelistiriyoruz.

Kultp etkinlikleri ile katilimcilig ve yaraticiligi
artirmayi hedefliyoruz. 2018 yilinda gonullalerimiz;
cevre, tiyatro, muzik, medya, fotografcilik, halk
oyunlari, sanat, spor gibi cesitli alanlarda tasarladiklari
ozgun igerikler ile 743 kultp etkinligini gocuklarimiz ile
bulusturdular.

Gondllulerimizden aldigimiz geri bildirimleri
onemsiyor, egitim iceriklerimizi bu geri bildirimler
1siginda her yil degerlendiriyor ve gelistiriyoruz.

2018 yili Genel Kurulumuz, géndlltlerimizin katihmi ile
gerceklesti. Ankara, Bitlis, Gaziantep, istanbul, izmir,
Kocaeli, Mersin, Nevsehir, Rize ve Van'daki etkinlik
noktalarimizdan 15 gonillimz Genel Kurul‘a katildi.
Genel Kurul sonrasi Yénetim Kurulu Uyelerimiz
gondllilerimiz ile bilgi paylagiminda bulundular.

25 Nisan 2018 tarihli Genel Kurulumuzda alinan
karar ile Vakfimiza bircok alanda destek veren iki
gonillimiiz ise yeni Miitevelli Heyet Uyelerimiz oldu.




ANADOLU GONULLUSU

"Proje sonunda Mardinli
cocuklardan ayrilmak,
150 kg kili tasimaktan
daha zor oldu!”

TEGV gondllilerimiz, Anadolu Gondllist Projesi
kapsaminda sadece kendi etkinlik noktalarinda degil,
Turkiye'nin dort bir yaninda bulunan farkl etkinlik
noktalarinda da cocuklara egitim destegi verebiliyor.
Sivil toplum alaninda bilgi-beceri kazanmak isteyen
gondllilerimiz, yenilikgi, yaratici projelerini kilttrler
arasl bir 6grenme ortaminda deneyimleme firsati
buluyor.

2018 yilinda 25 gonullimiiz Anadolu Génullist olarak
Tarkiye'nin farkl bolgelerinde gonullalik yapma
deneyimi kazandilar.

Anadolu Gonullimz Yunus Emre Avcllar;
“Proje sonunda Mardinli gocuklardan ayrilmak, 150 kg
kili tasimaktan daha zor oldu! ”

Hammaddesi toprak olan ¢émlek yapim sanati
vasitasiyla cocuklarin yaraticiliklarini ortaya koymayi
hedefleyen “Comlek El Yapim Sanati Projesi”ni Mardin
Midyat ve Mardin Savur Ogrenim Birimlerimiz'de
uygulayan gonullimiiz, proje kapsaminda kullandigi
150 kg kili Nevsehir'den Mardin'e kendi imkanlari ile
tasidi. Proje sonunda ¢ocuklarimiz, comlek sanati
vasitaslyla yarattiklari eserleri sergileme firsati
buldular.

2010 yilindan bu yana devam eden Anadolu Gonulltsi
Projesi kapsaminda 173 gonullimiz 82 noktada
cocuklarla bulusup etkinlikler verdi.

Daha fazla bilgi igin, www.tegv.org

“Bi2 GONULLU OLMAYI COK SEVDIK”

Bolgesel gontlli
toplantilarimizda

23 ilden ve 38 farkl
etkinlik noktasindan 1150
gondllimz ile bulustuk.

Her yil duzenli olarak gergeklestirdigimiz ve
gonullilerimizle bir araya gelerek hem paylasimlarda
bulundugumuz hem de eglendigimiz bolgesel gonull
toplantilarimizi izmir ve Kocaeli'nde gerceklestirdik.
“Biz Gonulli Olmayi Cok Sevdik” temasiyla
gerceklestirdigimiz bolgesel gonullu toplantilarimizda,
23 ilden ve 38 farkli etkinlik noktasindan 1150
gonullimuz ile bulustuk.
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S ARALIK OUNYA GONULLULER GUNU

Her yil oldugu gibi
2018'de de 5 Aralik Diinya
Gonulltler GUnU'nG,
Ulkemizin dort bir
yaninda cocuklarimizin
egitimine destek olan
tum gondlltlerimizin
katihmiyla kutladik.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 1985 yilinda, gonulli
calismalari ve faydalarini diinya ¢capinda duyurmak
ve gonllli programlara katilimi artirmak amaciyla “s
Aralik” tarihinin her yil Dinya Gonulliler Gint olarak
kutlanmasina karar verdi. 5 Aralik gtindi, Ttrkiye'nin
de aralarinda bulundugu 123 tilkede Diinya Gondlluler
GUnu olarak kutlaniyor.

Her yil oldugu gibi bu yil da 5 Aralik Diinya Goéndlluler
GUnU'nt tlkemizin dort bir yaninda gocuklarimizin
egitimine destek olan tim gondalltlerimizin
katilimiyla kutladik. Yemek, kahvalti, toplanti gibi
organizasyonlarda bir araya gelen gonullilerimiz
hem eglendiler hem de Dinya Gondlliler GUnd'nd
kutladilar.

Bu yil ayrica; #gonulliykenben hashtag'i ile kendi
sosyal medya hesaplarinda, gonilli olmanin
mutlulugu ve TEGV'de gonullt olmanin farkini
vurgulayan fotograflar ceken gondulltlerimiz;
birbirinden ilging selfilerle gonullaligi kendilerince
yorumladilar ve neseli, muzip, mutlu gériantuler
paylastilar. "Gonulliyken Ben” temali kampanya ile,
sosyal medyada 450 binin Gzerinde gosterim ve

15 binin Gzerinde etkilesim elde ettik.
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2018 Vili Faaliyetlerimiz

DIJITALLESME

Yeni strateji donemimizde, yeni nesil teknolojiler ve dijital
okuryazarlik ile daha cok cocuga ulasmayi hedefliyoruz.

Oijitallegsme Calistayimi2i Gergeklestirdik!

Vakfimizin egitimde dijitallesme stratejisine katki saglamak ve egitim alanindaki
dijital gelismeleri paylasarak, bu alandaki dili 6grenmek amaciyla Dijitallesme
Galistayi gerceklestirdik.

Kurumlarin arama konferanslarina uzmanligi ile biytk deger katan Mitevelli Heyeti
Uyemiz Prof. Dr. Oguz Babtiroglu moderatérliigiinde gerceklesen Calistay'a, bu
alanda calismalar yiriten cok degerli akademisyenler, teknoloji ve is diinyasindan
énemli temsilciler, Egitim Danisma Kurulu Uyelerimiz ve alisanlarimiz katild.

Galistayda; "Dijitallesme ile egitim diinyasinda neler degisiyor?” sorusuna cevap
aradik; 6grenme paradigmalarinin bundan 10-15 yil 6ncesine oranla ne kadar
dramatik bir sekilde degistigini ve degisecegini paylastik.

Algo Dijital

google.org destegi ile hayata gegen, Kasim 2017'de ¢ocuklarimizin kullanmaya
basladigi Algo Dijital egitim programi ile “Gelecegin Alfabesi Dijital Olacak” dedik
ve algodijital.com portalini cocuklarimizin tcretsiz kullanimina sunduk. 4.700
gonullimuz yuz yuze ve dijital egitimlerimize katildi. Platformumuz 5,4 milyon
kullanici tarafindan goriintilendi. Gelecegin alfabesi ile kodlamayi Turkiye'nin her
yerine ulastirmayi hedefliyoruz. 2019 yilinda platforma yeni oyunlar eklemek tizere
calismalarimiz hizla devam ediyor.

“Hour of Code” Bilgisayar Bilimleri Haftasi

Diinya genelinde kodlama ve teknoloji farkindaligini artirmak igin kutlanan “"Hour of
Code" Bilgisayar Bilimleri Haftasi'na katilim sagladik. Velilere, etkinlik noktalarindaki
cocuklarimizin mentoérluginde Algo Dijital, KodAdim ve Dijital Kasifler oyunlari
oynatilarak kodlamanin eglenceli yonleri cocuklar tarafindan deneyimlendi.

533
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Daha fazla bilgi igin, www.tegv.org

Nikah Uriinlerimiz

Nikah sekeri ve nikah davetiyesi satin alarak Vakfimiza destek
vermek isteyenler igin tasarladigimiz tGrinlerimizi, web sitemiz
Uzerinden satisa sunduk. Nikah trtnlerinden elde ettigimiz gelir ile
cocuklarimiza nitelikli egitim destegi sagladik.

Nikah Grinlerimizle, Gelin ve Damat Dergisi tarafindan verilen
“Yilin Nikah Sekeri” odulund aldik.

okutarak nikah

drdnlerimize

erisebilirsiniz.

Oijitale Bir Adim: Diisler Atdlyesi Sanatgi Tanitimlar:

Cocuklarimiz Disler Atolyesi ile zamanda yolculuk yapiyor; Picasso'nun, Van
Gogh'un ve ilhan Koman'in atélyelerini ziyaret ediyor! iceriklerimize eklenen yeni
animasyon filmlerle TEGV ¢ocuklari sanatgilari ve eserlerini ti¢ boyutlu izleme ve
irdeleme sansi ediniyor. Artik cocuklarimiz icin sanatgilarin hayatlarini 6grenmek ve
eserlerini tanimak cok daha eglenceli.

E i-:E Oiis Gezgini Sanal Sergi www.dusgezgini.com

- Dus Gezgini Atesbocegi'ne gelen her cocugumuzun eseri,
sanal sergimiz www.dusgezgini.com ile artik kalici ve dijital!

E L Cocuklarimizin yaratici eserleri, heykelleri, ebru calismalari ve

OR kodu daha niceleri sanal sergide sanatseverlerle bulusuyor. Boylece

okutarak sanal kuglk sanatgilarimizin Grettigi eserler tir dorselerinden

sergimiziziyaret e ilarak binlerce kisiye ulasabiliyor.
edebilirsiniz.

E - Sertifika
2018 yilinda egitime destek sertifikalarimizi ilk kez e-sertifika
olarak tasarladik. Sevdiklerinizin 6zel gtinlerini kutlarken,
cocuklarimizin nitelikli egitimle bulusmasina destek olabilir,

= onlari mutlu edebilir ve onlarin daha iyi bir gelecek hayallerine
QR kodu okutarak

U ortak olabilirsiniz. e
e-sertifikalarimizi e
inceleyebilirsiniz. m

TEGV Aktif G
Gondllalerimizin egitim iceriklerine kolay erisimini saglayan ve ¢ocuklarla galisirken

gonulltlerimizi destekleyecek icerikleri barindiran “TEGV Aktif Gondlli Destek

Platformu” 5 Aralik Diinya Gonlliler Gint'nde gondllilerimizle bulustu. Platform A '-F
sayesinde gondlltlerimizin geri bildirimlerini gok daha hizli olarak aliyor ve daha GERilE
etkin bir destek saglayabiliyoruz. Pestek B
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IS BIRLIKLERIMIZ
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Milli Egitim Bakanligi
Temel Egitim Genel
MUudurlGga ile uzun

streli is birligi protokoll
imzaladik.

Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Mudurligi
ile uzun sureli is birligi protokolt imzaladik. Protokol
kapsaminda; Milli Egitim Bakanligi tarafindan

verilen temel egitime destek ve katki saglamaya
yonelik programlarimizi ve etkinliklerimizi, il/ilge
Milli Egitim Mudurltkleri koordinasyonunda, etkinlik
noktalarimizda ilkégretim cagindaki gocuklarimiza
sunmaya devam edecegiz.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Cengiz Solakoglu,
Yonetim Kurulu Uyelerimiz Oktay Ozinci ve Prof. Dr.
Levend Kilig ile Genel Mudurimuz Sait Tosyali, Milli
Egitim Bakanimiz Prof. Dr. Ziya Selguk'u makaminda
ziyaret ederek Vakfimizin ¢alismalari hakkinda bilgi
verdi.

ALLIANZ TURKIYE iLE MOTTO
HAREKET PROGRAMI

Program ile atletizm,
jimnastik, oryantring

ve ragbi gibi sporlardan
seckilerle cocuklarimizin
sporu deneyimlemelerini
hedefliyoruz.

8 Agustos 2018'de Allianz Turkiye ev sahipliginde,
program ortaklari Kanserli Cocuklara Umut Vakfi
(KAGUV), Ege Cagdas Egitim Vakfi (ECEV) ve TEGV'in
katilimi ile Motto Hareketi programinin lansmani
yapildi. Program kapsaminda “spor igin uygun agik

ve kapali spor alanlar” ve “sadece sinif igi etkinlik
yapmaya uygun yerler” icin Allianz Turkiye'nin
sagladig igerik ve malzeme destegi ile 16 haftalik
icerikleri uygulamaya basladik. Programin pilot
calismasini 2018 yaz déneminde iki egitim parkinda
gerceklestirdik. Program ile, temel hareket becerilerini
kapsayan oyunlarla; atletizm, jimnastik, oryantring,
ragbi vb. sporlardan seckilerle cocuklarimizin sporu
deneyimlemelerini hedefliyoruz.




OGRETMEN AGI

odretmen
aql

Kasim 2018'de yapilan

is birligi protokolu ile
ogretmen gonullilerimiz,
Ogretmen Agi
etkinliklerine katilmaya
basladilar.

Egitim Reformu Girisimi ¢atisi altinda yer alan
Ogretmen Agi; 6gretmenlerin, meslektaslari ve farkli
disiplinlerden kisi ve kurumlarla bir araya gelerek
glclendigi bir paylasim agidir. Ogretmen Agi ile Kasim
2018'de bir is birligi ve uzlasi belgesi imzaladik. Bu
protokol ile 6gretmen goniilltlerimiz, Ogretmen Ag
etkinliklerine katilmaya basladilar. Gonulltlerimiz
yaratici distinme, kodlama vb. alanlarda egitimlere
katildilar. Etkinlik noktalarimiz Ogretmen Agi'nin farkli
sehirlerde gerceklestirdikleri etkinliklere ev sahipligi
yaptilar. iki kurum arasindaki is birlikleri 2019 yilinda
da artarak devam edecek.

Daha fazla bilgi igin, www.tegv.org

SOSYAL ETKINLIKLER

2018 yilinda 5.600
cocugumuz, gonillimiz
ve calisanimiz gesitli
sosyal etkinliklere
katildilar.

2018 yilinda, imkanlari kisitl cocuklarimizi kiltar ve
sanat etkinlikleriyle bulusturduk. Birgogu tiyatro,
muze ve sinema ile ilk kez tanigmis oldu.

KIDZANIA, ENKA, ATTA FESTIVALI, CINEMAXIMUM,
IKSV, SADRI ALISIK COLPAN iLHAN TIYATROSU,
MOBILET, RAHMI M. KOG MUZESI, SADBERK HANIM
MUZESI, PACE, MOBILET, AKBANK SANAT katkilariyla
5.600 cocugumuz, gonillimiz ve galisanimiz gesitli
sosyal etkinliklere katildilar.
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ILHAM VERENLER
Nitelikli egitim icin
bagis toplama konusunda
yeni ufuklar acan degerli destekcilerimiz...

KiMi ARTVIN’OEN MUGLA’YA KOSTU...
Ahmet Uysal, Artvin Yusufeli'nden

Mugla Kéycegiz'e iki ay boyunca

1.645 km kosarak 6 bin cocugumuza
egitim destegi sagladi.

KiMi PEDAL CEVIRODI...

Umuda Pedal gondllileri Goteborg'dan
Hamburg'a 800 km pedal gevirdi,

iki adet TEGV Tasarim ve Beceri Atolyesi
(Maker Lab) icin kaynak yaratti.

Kimi DAGLARDAYOL...

M. Sacit Erdem Isvigre Alpleri'ndeki
Matterhorn Dagi'na tirmandi,

1.600 cocugumuzun bir yillik egitim
destegine kavusmasini sagladi.




KiMi SU ALTINI FOTOGRAFLADI...
Taci Yicedere, su alti fotograflarindan
sectigi eserlerini Vakfimiz yararina
sergiledi. 500 cocugumuzun

egitimine destek oldu.

KiMi OERINLEROEYDi...

Milli sporcumuz ve rekortmen
serbest daliscimiz Fatma Uruk,
Kas'ta dalarak ¢ocuklarimizin
egitimine destek saglad.

KiMi KUREKLERE ASILOL...
Odgers Berntson Firmasi,
indoor kirek cekerek

145 ¢ocugumuzun

egitimine destek oldu.

itham veren,

birbirinden farkli ve degerli
bu destekler sayesinde
binlerce gocugumuz
nitelikli egitimle bulustu.




2018 Vil Faaliyetlerimiz > ilham Verenler

Ahmet Uysal: “Egitime
Kosar Adim”

Ahmet Uysal, Nisan 2018'de Artvin
Yusufeli'nden basladigi TEGV
kosusunda, iki ay boyunca strdirdigi
maraton ile yaklasik 6 bin gocuk igin ipi
gogusledi. Her gin bir Maraton kosarak
(42 km), toplamda 1.645 km katetti.

Ahmet Uysal, gectigi yerlerde yepyeni
hikayeler ve anilar biriktirdi. Ayni
zamanda sosyal medya takipgilerinden
ve bltun egitim dostlarindan destek
aldi.

Ahmet Uysal, Egitime Kosar Adim
Projesi'ni; 6 Haziran'da Koycegiz'de,
Mitevelli Heyet Uyemiz Yilmaz
Erdogan'in giftliginde tamamladi. Yilmaz
Erdogan kosunun son kilometrelerinde
Uysal'a eslik etti.

Cocuklarimiz igin
“Umuda Pedal”
Cevirdiler!

Tip mensuplari ve is insanlarindan
olusan 32 kisilik Umuda Pedal
gondllileri, bu yil pedallarini TEGV
cocuklari igin cevirdi. 1-7 Temmuz
tarihleri arasinda Goteborg'dan
Hamburg'a uzanan bir rotada bisikletle
800 kilometre kat ederek, “Maker

ile Yapabilirim” projemiz icin bagis
topladilar. Bu sayede istanbul Bakirkoy
Ferit Aysan Egitim Parkimiz ve Batman
Merkez Ogrenim Birimimizde Tasarim
ve Beceri Atolyeleri (Maker Lab)
kurulumu icin kaynak yarattilar.
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M. Sacit Erdem:
“€Egitim Igin Oaha
Yiiksege TEGV’le”

M. Sacit Erdem, TEGV adina bagis
toplamak tzere 11-18 Agustos

tarihleri arasinda Isvigre Alpleri‘'ndeki
Matterhorn Dagi'na tirmandi! Erdem, bu
tirmanis sirasinda topladigi bagislarla
Mersin Ogrenim Birimi‘'ndeki 1.600
gocugumuzun bir yillik egitim destegine
kavusmasini sagladi. Sacit Erdem 25
Eyliil 2018 tarihinde Mersin Ogrenim
Birimimizi ziyaret ederek, Mersinli cocuk
ve gondllilerle bir araya geldi.

Taci Yiicedere:

“Su Altindan
Gelecege Sergisi” ile
Gocuklarimiza Umut
Oldu!

Taci Yicedere, yillar boyunca gektigi
su alti fotograflarindan sectigi eserleri
Vakfimiz yararina sergiledi. Lila Group'un
destekleriyle gerceklesen sergide, Taci
Yicedere'nin su alti fotografgiligi ile
gecen 27 yil boyunca gektigi, dinya
denizlerinin blyuleyici gtizelliklerini
yansitan ve Turkiye, Endonezya,
Maldivler, Kizildeniz, Malezya, Sudan
ve Hollanda Antillerinde gektigi su alti
fotograflari yer aldi.

Fotograflarin satisindan elde edilen
gelirle yaklasik 500 cocugumuzun
egitimine destek sagladik.

Daha fazla bilgi igin, www.tegv.org
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“Mardin’e Kog, Egitime
Kos!”

Adim Adim yardimseverlik kosulari ile 2009 yilindan bu yana
yaklasik 80 bin cocugun egitimine destek sagladik. 2018
yilinda “Mardin‘e Kos, Egitime Kos!" kampanyamiza katilan
769 destekgimiz; Runatolia, Bozcaada ve istanbul
Maratonlar’'nda kosarak ve Kitalararasi Yiizme Yarisi'nda
yuzerek, 9 bin bagiscinin destegini aldi; Mardin Savur
Ogrenim Birimimiz'deki 5.300 cocugumuzun 5 yillik egitimine
katkida bulundu. Bu kampanya kapsaminda;

Bozcaada Maratonunda STK'lar siralamasinda birinci

olduk.

Vodafone 40. istanbul Maratonu'nda son 9 yilin rekorunu

kirdik! Hedefledigimiz bagisi asarak kampanyamizi

tamamladik.

Odgers Berntson Firmasi, indoor kirek gekerek yaklasik

145 cocugumuzun egitimine destek oldu.

Ergun Gumus, New York Maratonu'nda gocuklarimiz igin

kosarak 42 km'yi tamamladi ve yaklasik 35 gocugumuzun

egitimine destek oldu.

Milli sporcumuz ve rekortmen serbest dalisgimiz Fatma

Uruk Kas'ta dalarak 2018 Serbest Dalis Acik Su Turkiye

Sampiyonasi'nda Turkiye rekoru kirdi ve gocuklarimizin

egitimine destek sagladi.

Yerel Maratonlar

izmir Wings For Life yariginda gondilltlerimiz ve
kurumlarimizla kosarak, izmir'deki 5 Etkinlik Noktamiz
icin kaynak yarattik.

Bursa Eker | Run kosusunda gondlltlerimiz ve gonallu
kurumlarimizla kosarak, Bursa Ogrenim Birimimiz'deki
110 gocugumuza egitim destegi sagladik.

Ankara Buytk Atatirk Kosusu'nda, gonullilerimiz ve
Turk Traktor kosu ekibi ile, 26 kosucumuzla yer aldik.
Ankara Semahat- Dr. Nusret Arsel Egitim Parkimizdaki
cocuklarimiz igin adimlarimizi attik. 105 bagiscimiz ile
100 gocugumuza egitim destegi sagladik.







2018 Vili Faaliyetlerimiz

SOSYAL MEOYA VE BASIN

Yogun iletisim faaliyetlerimiz ile yazili, gbrsel, internet ve ilan
yansimalarinda artis sagladik. Yeni cagin gerektirdigi gibi tim
iletisim calismalarimizda sosyal medya mecralarini aktif olarak
kullandik.

Basin Yansima Verileri
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Kurumsal Yonetim

Daha fazla bilgi igin, www.tegv.org

KURULLAR VE KOMITELER

icra Kurulu:
Cengiz Solakoglu
Oktay Ozinci
Umit Taftali

Denetim Kurulu:
Asil:

Nevzat Tufekgioglu
Fasun Akkal Bozok
Kemal Uzun

Yedek:

Aka Gundiz Ozdemir
Nadir Ozsahin
Mustafa Dandik

Kurumsal Yonetisim Komitesi:
Oktay Ozinci

Cengiz Solakoglu

Ozalp Birol

Etik Komitesi:

Prof. Dr. Levend Kilig
Prof. Dr. Sami Giilgoz
Ali Gursoy

Kurumsal Denetim ve
Risk Yonetimi Komitesi:
H. Hisnt Okvuran

Sirzat Subasi

Egitim Danmisma Kurulu:
Oktay Ozinci

Prof. Dr. Sami Guilgoz
Prof. Dr. Levend Kilig
Melda Gogls

lcra Kurulu

icra Kurulu, Yénetim Kurulu'na karsi
sorumlu olup ¢alisma usul ve esaslari
Yoénetim Kurulu'nca belirlenmektedir.
Bir Baskan ve iki Uyeden olusmaktadir.
Kurul, dizenli olarak toplanmaktadir.
icra Kurulu'nda alinan kararlar Yonetim
Kurulu'na sunulmaktadir.

Yonetim Kuruluy, yetkilerinin bir kismini
Uye adedi Gg kisiden az olmamak ve
asgari yaridan fazlasinin Yonetim
Kurulu Uyeleri'nden olmasi kaydi

ile olusturacag bir icra Kurulu'na
devredebilmektedir.

Denetim Kurulu

Denetim Kurulu, Mitevelli Kurulu'nca
secilecek t¢ asil ve t¢ yedek tyeden
olusur. Denetim Kurulu yilda en az bir
defa Vakfin gelir ve giderleri ile kayit
defterlerini inceler, sonuglarini Mitevelli
Kurulu'na sunar.

Kurumsal Yonetisim Komitesi

Gorev ve Sorumluluklari:

Vakif Senedi'nin gizdigi cerceve
icerisinde, seffaflik ve hesap
verebilirlik esaslarina gore, etik
kurallar cergevesinde, profesyonel

yonetim stregleri ile etkin bir sekilde
yonetildigini gozetmek, uyarilar
yapmak ve sonuglari Yonetim Kurulu'na
bildirmektir. Bu dogrultuda;

Kurumsal Yénetisim ilkeleri'nin
uygulama sekline bakarak Yénetim
Kurulu'na iyilestirici 6nerilerde
bulunur. Ozellikle Bagisci ve Kaynak
Yonetimi, insan Kaynaklari, Saha
Yénetimi, Bilgi Yonetimi (bilgi
edinme, saklama, kurumsal hafiza)
ve Surdurdlebilirlik Yonetimi
streglerini izler.

Mdtevelli Heyeti, bagiscilar ve
diger paydaslar ile bilgilendirme ve
raporlamalarin Kurumsal Yonetisim
ilkeleri dogrultusunda yapildigini
gozetir.

Kurumsal Yonetisim ilkelerinin
Vakif icerisinde gelistirilmesi ve
benimsenmesi icin galigmalar yapar.
Diinyada Kurumsal Yénetisim ilkeleri
ile ilgili gelismeleri takip ederek
Yonetim Kurulu'nu bilgilendirir ve
gerekirse 6nerilerde bulunur.

Bu kapsamda 2018 yilinda:
TEGV genelinde Kurumsal Yonetim
ilkeleri hakkinda farkindalik
yaratmak ve i¢ paydaslarin
calismalari igsellestirmeleri igin

Yonetim ekibi tarafindan bir dizi
calisma hayata gegirildi.
Yonetim Derecelendirme
Raporu’nun iyilestirme onerileri
icin aksiyon plani olusturuldu ve yil
boyunca takibi yapildi.

Web sitesi ve Faaliyet Raporu
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin
"Kamuoyunu Aydinlatma”
gereklerine uygun olarak yeniden
tasarland.

2018 yili Faaliyetleri “Entegre
Faaliyet Raporu” olarak derlendi.

Etik Komitesi

Gorev ve Sorumluluklar:
Vakfin etik ilkelerinin
belirlenmesinden, gelistiriimesinden
ve uygulanmasindan sorumludur.
Yonetim Kurulu'nun gerekli gordtugu
konu ya da kisiler hakkinda inceleme
yapar, rapor hazirlar ve Yonetim
Kurulu onayina sunar.
Genel Midir veya insan Kaynaklari
kanaliyla ya da dogrudan gelen "Etik
ihlali Bildirimleri” ile ilgili gerekli
incelemeleri bizzat yapar veya
yaptirir, rapor hazirlar ve alinan
kararlari Yonetim Kurulu onayina
sunar, kararlarin uygulanmasini takip
eder.
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Kurumsal Yonetim > Kurullar ve Komiteler

Bu kapsamda 2018 yilinda:

- Vakif degerleri kapsamli bir galisma
sonucunda, tim ¢alisanlarin katilimi
ile gtincellendi.

Etik Komitesi Uyesi Nesteren
Davutoglu’nun Yonetim Kurulu
Uyeligi'nden ayrilmasi ile bosalan
Etik Komite Uyeligi'ne, Yonetim
Kurulu Uyesi Ali Giirsoy atand.
insan Kaynaklari Yonetmeligi ve Etik
ilkeler Yénetmeligi gtintin kosullarina
ve mevzuat degisikliklerine gore
guncellendi.

Etik ilkeler Yonetmeligi, Etik Komite
Yonetmeligi, insan Kaynaklari
Yonetmeligi, Seyahat ve Masraf
Yonetmeligi, Yetki Onay Matrisi ve
Stok Sayim Prosediri'ni kapsayan
taahhUtname TEGV calisanlari
tarafindan imzaland.

Komite, iki somut vaka ile ilgili olarak
karar aldi ve bu kararlar galisanlara
duyurularak uygulandi.

Kurumsal Denetim ve Risk Yonetimi
Komitesi

Gorev ve Sorumluluklar:
Vakfin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye distrebilecek
risklerin erken saptanmasi, risklerle
ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi
ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar gerceklestirir.
i Denetim Bolimii'niin i¢ Denetim
Yonetmeligi'nde belirtilen
yuktumlaltklerini yerine getirip
getirmedigi gozetir.
Vakfin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye distrebilecek
risklerin erken saptanmasi, risklerle
ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi
ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar gerceklestirir.
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Komitenin 2018 yilinda yirattugi
kontrol caligmalari sonucundaki beyani:
- Vakfin i¢ kontrol sistemi saglikli
islemektedir.
Finansal tablolar ve dipnotlari dogru
ve gergege uygundur.
Vakif aleyhine acilan ve/veya
Vakfin agtigi 6nemli dava
bulunmamaktadir.
Yénetim Kurulu ve yoneticilerine
STK'nin faaliyetleriyle ilgili
olarak haklarinda agilan dava
bulunmamaktadir.
STK ile yonetim, kamu kurum ve
kuruluslari ve diger STK'lar arasinda
cikar gatismasi bulunmamaktadir.

Kurumsal Denetim ve Risk Yonetimi
Komitesi'nin gerceklestirdigi faaliyetlere,
raporun "Kurumsal Risk Yonetimi”
bashgi altinda yer verilmistir.

Egitim Danisma Kurulu

Gorev ve Sorumluluklari
Vakfin ana stratejik plani
cercevesinde egitim stratejisini ve
egitim modelini belirler.
Egitim konusundaki ulusal ve
uluslararasi gelismeler i1siginda
calismalari degerlendirir.
Egitimde yeni yaklasimlari takip eder
ve Vakif egitim modeli agisindan
degerlendirir.
Her cocugun nitelikli egitime erisimi
misyonu ile egitim programlarinin
guncelligini ve erisilebilirligini
degerlendirir.

Bu kapsamda 2018 yilinda:

Yeni egitim modeli ve stratejisi
olusturuldu.

Var olan egitim programlari yeni
egitim yaklasimlari Vakif stratejisi
isiginda gozden gegirildi ve aksiyon
planlari hazirlandi.

Daha fazla gocugumuzu ve
gonullimuza dijital kanallardan
nitelikli egitim destegi ile
bulusturmak igin dijital portal ve
icerik gelistirme yolunda ilk adimlar
atild.
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KURUMSAL RISK YONETIMI

Vakfimizda; kurumsal risk yonetimine iliskin sorumluluklar
“Kurumsal Denetim ve Risk Yonetimi Komitesi” gorevleri
arasinda yer aliyor.

Bu kapsamda 2018 yilinda,

- lc Denetim bélimiiniin calisma esaslarini belirleyen
"Denetim Yonetmeligi” Yonetim Kurulu karari ile yurirlige
girdi.

- Risk bazli hazirlanan yillik i¢ denetim plani, Denetim ve
Risk Yonetimi Komitesi ve Yonetim Kurulu tarafindan
onaylandi.

- Ig Denetim Boliimii tarafindan, Vakif merkezinde ve tim
etkinlik noktalarinda yuritilen sureglerin ve faaliyetlerin;
kanunlara, standartlara ve prosediirlere uygunlugu;
operasyonel, mali ve stratejik agilardan risk bazli denetim
anlayisiyla denetlendi ve streg/uygulamalara iliskin
iyilestirme onerileri gelistirildi.

- lc Denetim boltimii tarafindan 20 etkinlik noktasinin
denetimi ve 3 slireg denetimi gergeklestirildi. Denetim
raporlari, Denetim ve Risk Yénetimi Komitesi ve Yonetim
Kurulu'na sunuldy; iyilestirme onerilerinin hayata gecip
gecmedigi takip edildi.

- Finansallarimizin 2017 yili bagimsiz dis denetimi, DRT
Bagimsiz Denetim ve SMMM AS tarafindan yapilmis olup
raporda herhangi bir olumsuz goris belirtiimedi. Bagimsiz
Denetim Raporu web sitesi ve Faaliyet Raporu araciligiyla
kamuoyu ile paylasildi.

- Yururluge giren Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) geregi, uygulamalarimizin mevzuat ile uyumlu hale
getirilmesi igin hizla aksiyona gecildi. Konuya verdigimiz
onem geregi, uzman bir hukuk birosundan danismanlik
destegi alindi. Bu kapsamda:

- TEGViginde tim iliskili taraflarin temsil edildigi bir
komite olusturuldu.
Risk raporu ve envanter tespit belgeleri hazirlandi.
Risk raporunda dikkat ¢ekilen konularda yapilacak
calismalar belirlendi.
Bagiscilara, calisan ve galisan adaylarina, gonullu
ve goniilli adaylarina ve ¢ocuk ve velilere yonelik
bilgilendirme amacli aydinlatma metinleri ve her biri
icin ayriiceriklerde agik riza metinleri olusturuldu.
Tum paydaslara yonelik aydinlatma metinleri web
sitemizde yayinlandi.

ilk kez temas kuracagimiz paydaslarimiz basta olmak
lzere, kisisel verilerini kullanacagimiz veya halen
kullanmakta oldugumuz paydaslarimizin agik rizalari
alinmaya baslandi.

Galisan ve gondllilerin, isledikleri 6zel nitelikli ve
diger kisisel verilerin gizliligi ve korunmasina iliskin
taahhutlerini iceren “Kisisel Veri Taahhutleri”,
calisanlardan alindi; gondlltlerden agik riza metinleri
ile beraber yilda bir kez olmak tzere, 1slak imzali olarak
alinmaya baslandi.

Vakfin kisisel veri aktarimlarina iliskin olarak Ggtinci
kisi veya kurumlarla imzalayacag “Kisisel Veri
Aktarim Sozlesmeleri”, veri aktardigimiz veya kisisel
veri aldigimiz kisi veya kurumlardan talep edildi ve
imzalanma stregleri baslad.

- Vakfimizi etkileyebilecek potansiyel risklerin tanimlanmasi,
yonetilmesi ve Vakif hedeflerine ulasiimasi ile ilgili
olarak makul derecede giivence saglamak amaci ile;
Yonetim Kurulu ve tim TEGV ¢alisanlari tarafindan
etkilenen, Vakfin timiinde uygulanacak ve stratejilerin
belirlenmesinde kullanilacak sistematik bir streg
olusturulmasi dogrultusunda, "Kurumsal Risk Yonetimi
Sistematiginin Kurulumu Projesi” baslatildi. Proje dahilinde;
Kurumsal riskler tanimlanacak, 6lcilecek,
degerlendirilecek ve dnceliklendirilecek,
Risk alanlarindaki mevcut risk istahi belirlenecek,
Etkin bir kurumsal risk yonetimi saglamak
dogrultusunda rol ve sorumluluklar tespit edilecek,
Risklere en etkin ve verimli tekniklerle, en uygun
cevaplarin verilecegi sistematik bir stireg olusturulacak.

is Saghgi ve Giivenligi
ic Denetim boliimii tarafindan gergeklestirilen giivenlik
risk calismasi ile ilgili olarak; aksiyonlarin baslatiimasi ve
gerekli butcenin ayrilmasi igin Yonetim Kurulu karari ile Vakif
Yonetimi'ne yetki verildi.

Bu kapsamda; Is Sagligi ve Giivenligi alaninda belirlenen
risklerin bertaraf edilmesi amaciyla risk analizleri yapildi.

2018 yili biitcemizde ISG calismalarina 6zel ayrilan kaynak ile
bircok iyilestirme ¢alismasi hayata gegirildi. Servis araglarinin
yonetmelige uygun hale getirilmesi, kamera kurulumlari,
yangin ve hirsizlik alarmlari gibi risk faktorlerini 6nlemeye
yonelik cok sayida 6nlem alindi. 2019 yilinda da bu kapsamdaki
iyilestirmeler icin butcede kaynak tahsisi yapildi.
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Kurumsal Yonetim

KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

Yonetim anlayisimizin temelini gtivenilirlik, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri olusturmaktadir. Paydaslarimiza ve kamuoyuna
olan sorumlulugumuzun bilinci ile calismalarimizi Kurumsal Yénetim ilkeleri isiginda yiiriitiyoruz. Kurumsal Yénetim alaninda her
gecen gln kendimizi daha ileri tasimak igin galisiyoruz.

Bu yil 3. kez Vakfimizi degerlendiren lisansh derecelendirme kurulusu Kobirate, TEGV'in Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme
puanini 10 tizerinden 9,46 olarak belirledi. Bu basariyla Vakfimiz, metodolojide en iist seviye olan “Kurumsal Yonetim ilkelerine
Buyiik Olclide Uyum” kategorisinde yer aldi. “Pay Sahipleri”, “Kamuoyu Aydinlatma ve Seffaflik”, “Menfaat Sahipleri” ve "Yénetim
Kurulu” olmak tzere dort ana baslkta yapilan degerlendirme sonucunda, 2017 yili degerlendirme puanini yiikselterek "En Yiksek

Kurumsal Yénetim Derecelendirme Notuna Sahip STK" siralamasinda ikincilik 6dalint almaya hak kazand..

‘elendirme Notun

VTR
eri Vakfi
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PROJE YONETIMI, SUREC
IVYILESTIRME VE VERIMLILIK

Yurattigumuz projelerin kalitesini yikseltmek, riskleri azaltmak, bir metodoloji kapsaminda yénetilmesini saglamak ve
performansini 6lgmek amaciyla 2015 yilinda Proje Yonetim Ofisimiz kuruldu. Proje portfoytimuzu, Vakfimiza 6zel hazirlanmis
kurumsal proje yonetim metodolojisi ile yonetiyoruz. Proje ekiplerimiz, metodoloji koglugu destegiyle, planlanan takvim ve butge
kapsaminda calismalarini yurittyorlar. Bu kapsamda, 2018 yilinda 17 proje hayata gegti.

Vakfimizin temel prensiplerinden olan surekli gelistirme ve iyilestirme anlayisimizi Yalin 6 Sigma metodolojisi kapsaminda
gerceklestirdigimiz slreg iyilestirme projeleri ile hayata geciriyoruz. 2018 yilinda yalin stregler ve streg verimliligine odaklandigimiz
analiz projesini Results Kurumsal Verimlilik Coztimleri Danismanlik firmasinin gondllt destegi ile gergeklestirdik. Analiz sonucunda
belirledigimiz iyilestirme alanlari igin slreg iyilestirme projelerimizi 2019 yilindan itibaren hayata gecirmeye baslayacagiz.

Kaynaklarimizin etkin kullanimiigin verimlilik odakli bir yénetim anlayisi benimsiyoruz. Tim faaliyetlerimizin verimliligini diizenli
olarak dlgtiyor ve degerlendiriyoruz. Yaptigimiz verimlilik analizleri ile ihtiyaglari tespit ederek, aksiyonlari hayata gegiriyoruz.

Yahn 6 Sigma

Sireg iyilestirme galismalarimizi Yalin 6 Sigma
metodolojisi ile yonettigimiz projelerle hayata
geciriyoruz. Projelerin liderligini, dizenledigimiz
beyaz kusak egitimleri ile sertifika alan

Kurumsal Proje Yonetimi

Yuruttigimuz projelerin kalitesini ylkseltmek,
riskleri azaltmak, metodoloji kapsaminda
yonetilmesini saglamak ve performansini lgmek
amaciyla 2015 yilinda Proje Yonetim Ofisimiz

calisanlarimiz yapiyor.

44

Yalin 6 Sigma Beyaz Kusak
Egitimi Alan Calisan

kuruldu.

56 17

Toplam Proje 2018 Yilinda Hayata
Gegen Proje

KAYNAKLARIN
VERIMLI
KULLANIMI

Olgme Degerlendirme

Tum faaliyetlerimizin verimliligini diizenli
olarak dlctiyor ve degerlendiriyoruz.
Yaptigimiz verimlilik analizleri ile ihtiyaclari
tespit ederek, aksiyonlari hayata
gegiriyoruz.

Siireg iyilestirme
Sirekli gelistirme ve iyilestirme anlayisi ile
faaliyetlerimizi yonetiyoruz.

2018 yilinda, yalin stirecler ve sireg verimliligine
odaklandigimiz kapsamli bir analiz gerceklestirdik.
Analiz kapsaminda, stireclerimizi haritalandirarak,

suirec problemlerimizi tespit ettik, iyilestirme
alanlarimizi belirledik.

120

Saat Verimlilik Egitimi

180

Slreg Haritasi




Yanimizdakiler

BAGISCILARIMIZIN
KATKILARIYLA

Degerli bagiscilarimiz cocuklarimizin degisimine destek olurken,
Ulkemizin gelisimine de 6nemli katkilarda bulunuyorlar. Bu
degisimde buyik payi olan egitim dostlarimiza, cocuklarimizin
gozlerindeki stkran isiltilariyla ve en icten sevgileriyle tesekkir
ediyoruz. Inaniyoruz ki sayenizde bu gelisim devam edecek,
gelecegimiz buginlerden cok daha glizel olacak!
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EGITIM PROGRAMI
SPONSORLARIMIZ

Daha fazla bilgi igin, www.tegv.org

ABD Biiyitikelgiligi:

Alta Mane Foundation:

Garanti Bankas::

Daha lyi Bir Diinya Igin Diis Gezgini Matematik, Fen,
Atélyeler Eglenerek Ogren
6.110 cocuk 1.07ks 102.927
TS OCu

413 gonilli & gocuk
Google: ibrahim Etem ve Mercedes Benz
Algo Dijital Seyyide Ulagay: Turk A.S.:

Agiz ve Dis Saghg Trafik Atesbocegi
78.472 13.373 3.096
cocuk ylz yuze gocuk gocuk

259.602
cocuk dijital platform

Nirun Sahingiray:
Birlikte Ogrenelim

5.785

cocuk

Univeler Tiirkiye -
Domestos:
Eglen, Ogren, Hijyen

81.208

cocuk

Yapi Kredi:

Okuyorum Oynuyorum

60.044

cocuk
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ETKINLIK NOKTAS!
SPONSORLARIMIZ

ETKiNLiK NOKTASI ADI

YAPIM SPONSORLUGU

2018 YILI ISLETME
SPONSORLUGU

Egitim Parklan

Ankara Semahat-Dr. Nusret Arsel Semahat-Dr. Nusret Arsel Semahat-Dr. Nusret Arsel
Antalya Suna-inan Kirag Suna-inan Kirac Suna-inan Kirag
Eskisehir Ataturk' Egitim Parki Ali Numan Kirag Etkinlik Eskisehir Buyiiksehir Belediyesi |inan Kirag
Merkezi
Gaziantep Gaziantep Buyuksehir Belediyesi Gaziantep Buyuksehir Belediyesi
istanbul Sema ve Aydin Dogan istanbul Fatih Belediyesi
istanbul Ferit Aysan Ferit Aysan
izmir Cigli izmir Bilytksehir Belediyesi
Samsun Samsun Buyiksehir Belediyesi Samsun Buyuksehir Belediyesi
Sanliurfa Sevgi-Erdogan Gondl Sevgi-Erdogan Gondl Sevgi-Erdogan Gondl

Ogrenim Birimleri

Adana Stleyman Ozgentiirk Ozgentirk Ailesi

Bitlis Bitlis Eren Egitim Vakfi Eren Egitim Vakfi
Gorum Gorum Egitim Dostlar

Diyarbakir Kulp Lale Kalahli

Edirne Edirne Edirne Belediyesi

Erzincan Erzincan Opet

Giresun Aysel ve Mesut Taftali Etkinlik Merkezi Umit Taftals

istanbul Beykoz Pfizer

istanbul ipek Kirag ipek Kirag ipek Kirac

istanbul Semiha Sakir Semiha Sakir Vakfi

izmir Balgova izmir Bilytksehir Belediyesi

izmir Egekent izmir Biiytksehir Belediyesi

izmir Esrefpasa izmir Biytksehir Belediyesi

izmir Gimuspala izmir Buytiksehir Belediyesi

Kahramanmaras Kahramanmaras Galip Calik Boeing

Kocaeli Selma ve Mesut Kavurt Selma-Mesut Kavurt

Mardin Midyat Boeing

Mardin Savur Abddlgani Aras Etkinlik Merkezi Abdulgani Aras Adim Adim Olusumu
Mersin Mersin M. Sacit Erdem
Nevsehir Hanife-Tevfik Aktekin ismet-Fikret Aktekin

Sakarya Nirun Sahingiray Nirun Sahingiray Nirun Sahingiray
Siirt Kurtalan Pfizer

Siirt Pervari Ahmet H. Uysal
Sivas Divrigi Mehmet Celik Bibinoglu
Sirnak Cizre Ipsos

Tekirdag Tekirdag Fibria Fibria Lila Kagit

Van Ercis Adim Adim Olusumu Adim Adim Olusumu
Van Muradiye Turkish Philantropy Funds Boeing

Zonguldak Gaycuma Ayten-Maksut Cavdar Ayten-Maksut Cavdar Ayten-Maksut Cavdar
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ETKiNLIK NOKTASI ADI

YAPIM SPONSORLUGU

2018 YILI ISLETME SPONSORLUGU

Atesbocekleri

Adim Adim Adim Adim Olusumu

Akkok Akkok Holding Adim Adim Olusumu
Aktekin Kardesler Fikret ve ismet Aktekin Fikret ve ismet Aktekin
Aygaz -1 Aygaz Tupras

Aygaz - 2 Aygaz Tupras

Aygaz - 3 Aygaz Tupras

Aygaz - 4 Aygaz Tupras

Aygaz -5 Aygaz Tlpras

Banvit Banvit Dogan Medya Grubu
Birim Ailesi Birim Ailesi Adim Adim Olusumu
Bosch -1 Bosch Bosch

Bosch -2 (Bilim) Bosch Boeing

Dus Gezgini ISTKA Alta Mane Vakfi

Fiba Fiba Holding Boeing

is Bankasl is Bankasi is Bankasi

JP Morgan JP Morgan Adim Adim Olusumu
Nahum Ailesi Nahum Ailesi Nahum Ailesi

Nirun Sahingiray - 1

Nirun Sahingiray

Nirun Sahingiray

Nirun Sahingiray - 2

Nirun Sahingiray

Nirun Sahingiray

Orjin Deri Orijin Deri Orjin Deri

Rotary -1 istanbul Rotary Kuliibi Adim Adim Olusumu
Rotary - 2 istanbul Rotary Kuliibii Adim Adim Olusumu
Tirsan Tirsan Tirsan

Trafik Mercedes Benz Turk A.S. Mercedes Benz Turk A.S.
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Yanimizdakiler

KURUM (S BIRLIKLERIMIZ

924

2018 yilinda bagiscilarimiz, ayni bagis

katkilariyla 17.371.347 TLlik deger
yarattilar.

Atasun Optik, 200. magazasinin acilisi igin 2 bin gocugumuzun bir yillik egitim destegini saglad.

Banat, belirlenen Grinlerinin satisindan elde edilen gelir ile gocuklarimizin egitimine katki sagladi. Sekiz yilda 6 binden fazla
cocugumuzun egitimine destek saglayan is birligimizi Banat ile 2018 yilinda da yeniledik.

Cosmed, 9. kurulus yili nedeniyle 900 gocugumuzun bir yillik egitim destegini karsiladi.

Deutsche Bank ile yaptigimiz is birligimiz kapsaminda banka calisanlari istanbul'daki etkinlik noktalarimizda goniilliiliik
yapmaya basladilar.

Fiba calisanlari 23 Nisan haftasinda stantlarda cocuklarimizla birlikte etkinlikler yaptilar. Ayrica Ogrenim Birimimizin temizlik
malzemesi giderlerini karsiladilar. Mayis ayinda yine Beykoz Ogrenim Birimimizde gerceklesen konserin davetiyeleri ve satisi
icin destek oldular.

HP, kartus satislarindan bagis yaparak 1.500 cocugumuzun bir yillik egitimine katkida bulundu.

Lila Group, 2011'den bu yana stirdirdtga Grin is birligi sayesinde, Maylo markali trtinlerden elde edilen gelirin bir kismini
bagislayarak gocuklarimizin nitelikli egitim almasina katki sagliyor. Bugline kadar 8 binden fazla cocugumuza dokunan driin is
birligimizi 2018 yilinda da yeniledik.

MobilOil calisanlari, Beykoz Ogrenim Birimimize gelen cocuklarimizdan olusan Lego Robot takimina destek verdiler. Ayrica
Matematik Eglenerek Ogren, Birlikte Ogren ve ingilizce etkinliklerimizde gonillimiiz oldular. Tiim bu faaliyetlere ek olarak
Kasim 2018'de fotograf sanatgisi Taylan Bagci kolaylastiriciiginda “igne Deligi Fotograf Atélyesi” gerceklestirdiler.

Nestle, 2018 yilinda 500 cocugumuzun bir yillik egitim destegini sagladi.

P&G, Orkid markali trtinlerinde TEGV logosuna yer vererek bugline kadar 1.600 ¢ocugumuzun bir yillik egitim destegini saglad.

Toyzz Shop, Magazalarindan veya toyzzshop.com'dan Rising Sports trtnlerinden alanlar 1.000 ¢ocugumuzun alacagi bir yillik
egitim destegine katkida bulundu.
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DIGER DESTEKLER

Esas Sosyal, “ilk Firsat Programi” kapsaminda Vakfimizda iki kisinin istihdamini gerceklestirdi. Proje ile devlet
Universitelerinden son bir yil icinde mezun olan ve belirlenen kriterlere uygun basarili genglerin, sivil toplum kuruluslarinda
12 ay sure ile galisarak is deneyimi kazanmalari amaglaniyor.

Giilden - Derun Unliier ve yakinlari tarafindan, oglu Kerem Unliier’in anisina Yenikdy Ogrenim Birimimiz tamamen yenilendi
ve 17 Subat'ta Ogrenim Birimimizin agilisi yapild.

Maylo Kagit ve Migros, cocuklar ve egitim igin glclerini birlestirdiler. Migros magazalarinda satilan Maylo 6zel trtnleri ile
Vakfimiza 25 bin kitap destegi sagladilar.

MetLife Emeklilik ve Hayat A.$. 250 cocugumuzun bir yillik egitimine destek oldu.

Mercedes-Benz Tiirk calisanlarinin kurdugu “Grup Dayimlar”, TEGV yararina diizenledikleri konserle cocuklarimizin
gelecegine katkida bulundular. Konserden elde edilen gelir ile 32 cocugumuzun bir yillik egitimine destek oldular.

Migros; Kurban Bayrami vesilesiyle kurban bagisi kapsaminda farkli sivil toplum kuruluslarina destek verdi. Kurban bagislari
icin Migros'u ve Vakfimizi segen bagiscilarimiz 1.300 gocugumuzun bir yillik egitimine destek oldu.

Setur, tur satin alan musterileri adina TEGV Egitime Destek Sertifikasi vererek hem musterilerini hem de cocuklarimizi mutlu
etti; 60 cocugumuzun bir yillik egitimine destek oldu.

Obradovi¢ Kampanyasi

Fenerbahge taraftarlari, Fenerbahce Dogus Basketbol Takimi bas antrenéri Zeljko
Obradovi¢'in dogum glini vesilesiyle bir bagis kampanyasi baslatti. Kampanya ile
200 ¢ocugumuzun bir yil boyunca Vakfimizda alacagi egitim icin destek sagladi. Kog
Obradovic ise yapilan bagis kadar kendisi de bagista bulunarak kampanyaya katki
sagladi.

Ayse Arman ile iyilik Kolyeleri Projesi Ayhan Sicimoglu’ndan Anlamli Destek

Gazeteci yazar Ayse Arman'in 6nceleri hobi olarak Ayhan Sicimoglu'nun kaleme aldigi ve satisindan
baslayan ve daha sonra bir iyilik hareketine dontisen elde edilecek gelirin tamamini Vakfimiza bagisladig
Sakajewa lyilik Kolyeleri Projesi ile Dominos Pizza 150 “Hastasiyim” kitabi igin 20 Eyliil 2018 giinii istanbul'da
cocugun 1 yillik egitimine destek sagladi. imza gtnd dizenlendi.
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MUTEVELLILERIMI2

1 A. Gindiiz Ozdemir 36 Ding Bilgin 71 ilter Turan

2 A. Umit Taftali 37 Dog. Dr. Gurol Buyuk 72 inan Kirac

3 Abbas Giiglu 38 Dog. Dr. Mehmet Kabasakal 73 ipek Kirag

4 Adem Erdolek 39 Dog. Dr. Yurdakul Yigitgtiden 74 ismail Acar

5 Ahmet Aykag 40 Dr. Oktay Duran 75 ismet Aktekin

6 Ahmet H. Uysal 41 Dr. Yilmaz Arglden 76 ismet Ozcan

7 Ali Gursoy 42 Dr.iur. Ender Ozeke 77 Jan Nahum

8 Ali Mahmut Abra 43 Efe Aydan 78 Kemal Kaya

9 Ali Tigrel 44 Elif Bilgi Zapparoli 79 Kutsan Celebican

10 Ali Ustay 45 Emine Cakiroglu 80 Mehmet Ali Abalioglu
1 Alpay Bagriagik 46 Ender Cakiroglu 81 Mehmet Ali Babaoglu
12 Altan Oymen 47 Ender Mermerci 82 Mehmet Ali Yalgindag
13 Arzuhan Dogan Yalgindag 48 Erdal Yildirm 83 Mehmet Emin Karamehmet
14 Aslan Onel 49 Ergun Gursoy 84 Mehmet Okur

15 Atilla Askar 50 Erhan Cansu 85 Mehmet Ozalp Birol
16 Aydan Semker 51 Erkut Soydan 86 Mehmet Ozdilek

17 Aydin Dogan 52 Erkut Yiucaoglu 87 Melih Fereli

18 Aydin Ersoz 53 Esti Barnes 88 Meltem Oktay

19 Aydin Giz 54 F. Bilend Ozaydinl 89 Mesut Kavurt

20 Aydin Harezi 55 Fadlullah Cerrahoglu 90 Metin Canogullar

21 Burhan Karagam 56 Faik Agikalin 91 Mithat Ozsan

22 Bilent Eczacibasi 57 Gazi Ergel 92 Murat Kansu

23 Bilent Gong 58 Gokge Bayindir 93 Murat Kaynar

24 Bilent Gultekin 59 Gulay Pulat 94 Murat Képrala

25 Can Deldag 60 Gller Sabanci 95 Murat Tabanlioglu

26 Cem Boyner 61 Glngor Mengi 96 Murat Vargi

27 Cem Davran 62 H. Hisnu Okvuran 97 Mustafa Oguz

28 Cem Duna 63 Hasan Arat 98 Mustafa Taviloglu

29 Cem Topguoglu 64 Hasan Bengl 99 Muvaffak I. Gézaydin
30 Cengiz Kuday 65 Hasan Subasi 100  Nail Kegili

31 Cengiz Solakoglu 66 Huriye Oglicl 101 Nazar Blyim

32 Claude Nahum 67 Hisnt Ozyegin 102 Neslihan Tombul

33 Coskun Tezig 68 Itir Erhart 103 Nesteren Davutoglu
34 Celik Arsel 69 i. Renay Onur 104  Nevzat Ayaz

35 Didem Altop 70 ilhan Nebioglu 105 Nevzat Tufekgioglu
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106  Nuri Colakoglu 132 Sabahattin Arcan 158 Umit Pamir

107 Niket Ulagay 133 Sabri Tulug Tirpan 159 Unal Aysal

108  Nikhet Demiren Cristoforakos 134  Sadettin Tantan 160  Unver Oral

109  Oguz Babiroglu 135 Selahattin Beyazit 161 Volkan Vural

110 Oguz Gursel 136 Selcuk Yasar 162 Yakup Serdar Karahasanoglu
M Okan Oguz 137 Sema Ramazanogullar 163 Yasin Fevzi Sengdl
12 Oktay Eksi 138 Semahat Arsel 164 Yasin Kadri Ekinci
13 Orhan Cazgir 139 Sinan Genim 165 Yavuz Ege

14 Omer Bozer 140 Sinan Tara 166 Yavuz Veyisoglu
15 Omer Cetin Nuhoglu 141 Suha Mermerci 167 Yildizhan Yayla
16 Omer Dingkok 142 Suna Banguoglu 168  Yilmaz Erdogan
17 Omer M. Kog 143 Suna Kirag 169 Zafer Kursun

18 Ozgiir Tanrikulu 144  Suzan Sabanci Dinger 170 Zafer Mutlu

19 Prof. Dr. Levend Kilig 145 Stleyman Ulagay 171 Zafer Yildirim
120 Prof. Dr. Necla Pur 146 Serif Kaynar 172 Zekeriya Yildirim
121 Prof. Dr. Orhan Glvenen 147 Serife Babaoglu

122 Prof. Dr. Sami Giilgoz 148  Sirzat Subas!

123 Prof. Dr. Seha Tini¢ 149  Sule Zorlu Cimbds

124 Prof. Dr. Ustiin Ergiider 150  Tamer Sahinbas

125 Prof. Dr. Yilmaz Blytkersen 151 Tayfun Bayazit

126 Prof. Dr. Yilmaz Esmer 152 Temel Atay

127 R.Oktay Ozinci 153 Tevfik Altinok

128 Rahmi M. Kog 154 Tinaz Titiz

129 Raim Tabakoglu 155 Tuncay Ozilhan

130 Recai Arslan 156 Tirkan Ozsezen

131 Ridvan Celikel 157 Umit Boyner

2018 yilinda aramizdan ayrilan miitevellilerimizi

saygi ve sevgi ile aniyoruz.

Sn. Prof.Dr. Tahir Ozgii

Sn. Sarik Tara

Sn. Ali Raif Dingkok

Sn.Erdogan Demirdren
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KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM BEYANI!
RAPORU

010cak - 31Aralik 2018
B8OLUM 1: KURUMSAL YONETIM UYUM BEYANI

“Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyum konusunda azami ézen gésteren Tirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi, bu konudaki calismalarinin
bagimsiz bir gozle degerlendirilerek kamuya agiklanmasini saglamak Gzere, 2016'dan bu yana kurumsal yonetim derecelendirme
hizmeti almaktadir.

Kobirate Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. (KOBIRATE) tarafindan degerlendirilen Vakfimizin kurumsal
yonetim derecelendirme notu 10 tizerinden 2016 yilinda 8,84 ve 2017 yilinda 9,33 iken, kurumsallasmaya yonelik yapilan galismalar
sonucunda 2018 yilinda 9,46'ya yiikselmistir. 28.12.2018 tarihli raporda KOBIRATE asagidaki degerlendirmeyi yapmistir:

“Bu sonug ile TEGV Kurumsal Yonetim ilkelerine, ilgili Sivil Toplum Kurulusu (STK)'nin tabi oldugu yasa ve yénetmeliklere ve genel
kabul gérmis Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne onemli 6lciide uyum sagladigini; Gyelerine, bagiscilarina, yararlanicilarina, diger tim
paydaslarina ve topluma karsi sorumluluk biling ve kilttrinin yerlestigini, kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetlerinin yeterli
diizeyde gelistirildigini, menfaat sahiplerinin haklarinin adil sekilde gozetildigini, Vakif'ta kurumsal yonetim anlayisinin gelistirilmesi
amaci ile gok sayida konunun uygulama prosedirlerinin belirlendigini, Yonetim Kurulu yapisi ve galisma kosullarinin Kurumsal
Yonetim ilkeleri'ne tam uyumlu oldugunu ifade etmektedir.”

Aldigimiz bu yiiksek not, kurumsal yonetim konusuna verdigimiz énemi teyit etmektedir. Vakfimiz yaptigi calismalarla son tg yildir
TKYD tarafindan verilen "En Yiksek Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notuna Sahip STK" siralamasinda ikincilik 6dali almaya
hak kazanmaktadir.

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notumuz, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri baz alinarak agirliklandiriimis
dort ana baslik (Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri, Yonetim Kurulu) altinda yapilan degerlendirme
sonucu belirlenmis olup, ana basliklar itibariyle gincel dagilimi asagida verilmektedir:

Alt Kategoriler Agirhik 2018 yilinda alinan not
Pay Sahipleri %25 95,35
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik %25 92,71
Menfaat Sahipleri %15 97,96
Yoénetim Kurulu %35 94,11
Toplam %100 94,65
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BOLUM I1: PAY SAHIPLERI
STK'larda pay sahipleri grubu STK Miitevelli Heyet Uyeleri'nden olugmaktadir.

Uyelik haklarinin kullaniminin kolaylastiriimasi, tiyelerin sorumluluk ve yiikimliiliikleri, bilgi alma, inceleme, Genel Kurula katilim ve
oy hakki bu kapsamda degerlendirilen temel konu basliklaridir.

2018 yilinda bu baslik altinda asagidaki ¢alismalar yurittlmuastar:

- Mutevelli Heyet Uyelerimizin Genel Kurul'da Kurumsal Yénetim ilkeleri uyum ve komite calismalari hakkinda bilgilendirilmesi
- Vakif faaliyetleri konusunda Miitevelli Heyet Uyelerimizin diizenli bilgilendiriimesi

B8OLUM I1l: KAMUOYUNU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Kuruma ait bilgi ve galismalarin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ile kamuoyu ile paylasiimasi, kamuyu aydinlatma esaslari ve
araclari, kurumsal internet sitesi ve Faaliyet Raporu bu kapsamda degerlendirilen temel konu basliklaridir.

2018 yilinda bu baslik altinda asagidaki calismalar yuritulmastar:

- Vakfin internet sitesinde ilkelerde sayilan ve Gyeler, bagiscilar, yararlanicilar ve tim paydaslarin ihtiyac duyabilecegi vakif ve
faaliyetleriile ilgili glincel bilgilere yer verilmesi

- Vakfin mali tablolari ve dipnotlarinin bagimsiz denetim sirketi tarafindan denetlenmesi, web sitesi ve Faaliyet Raporu araciligiyla
kamuoyu ile paylasiimasi

- Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Beyani'nin web sitesi ve Faaliyet Raporu araciligi ile kamuoyu ile paylasilmasi

- Kurumsal Yonetisim basligi altinda Komitelerin calismalari ile ilgili gtincel bilgilerin Faaliyet Raporunda yer almasi ve web sitesi
aracihigiyla kamuoyu ile paylasilmasi

- Denetim Komitesinin yaptigi calismalar sonucunda 2018 yili faaliyet raporunda; Vakif ile yonetim, kamu kurum ve kuruluslari ve
diger STK'lar ile arasinda gikar catismalari bulunmadig, ic kontrol sistemi ve bu sistemin saglikli olarak isledigi, Finansal tablolar
ve dipnotlarinin dogrulugu ve gercege uygunluguna iliskin beyan, Vakif aleyhine acgilan ve/veya Vakfin agtigi 6nemli bir dava
bulunmadig, Yonetim Kurulu ve yoneticilerine STK'nin faaliyetleriyle ilgili olarak haklarinda agilan dava olmadigi dair beyanlara
yer verilmesi.
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B8OLUM IV: MENFAAT SAHIPLERI

STK'larin menfaat sahiplerini ncelikli olarak bireysel ve kurumsal tyeler, Gye statlsi tasimayan bagiscilar, gonilltler, yararlanicilar,
sponsorlar ile STK galisanlari ve toplum olusturmaktadir.

Menfaat sahiplerine iliskin sivil toplum kurulusu politikalari, STK'nin insan Kaynaklari politikasi ve etik kurallar bu kapsamda
degerlendirilen temel konu basliklaridir.

2018 yilinda bu baslik altinda asagidaki calismalar yurGtulmastar:

- Etik ilkeler Yonetmeligi'nin revize edilerek Yénetim Kurulu karari ile yirirliige girmesi

- Insan Kaynaklari Yonetmeligi'nin giiniin kosullarina ve mevzuat degisikliklerine gore giincellenerek tim calisanlar ile paylagilmasi

- Etik ilkeler Yonetmeligi, Etik Komite Yonetmeligi, insan Kaynaklari Yonetmeligi, Seyahat ve Masraf Yonetmeligi, Yetki Onay
Matrisi ve Stok Sayim Prosedurini kapsayan taahhitnamenin calisanlar tarafindan imzalanmasi. Yeni ise girislerde, bu
taahhttnamenin imzalatiimasi ve 6zlik dosyasina eklenmesi uygulamasinin baslatiimasi

- Vakfin en 6nemli paydaslarindan olan gondlltleriile ti¢ yildir gonilli memnuniyet anketlerinin uygulanmasi, geribildirimler ile
streg iyilestirme galismalarinin yapilmasi

- Yurarlage giren Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) geregi, uzman hukuk danismanlari ile uygulamalarimizin mevzuat ile
uyumlu hale getirilmesi calismalari.

B8OLUM V: YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu'nun islevi, faaliyet esaslari, yapisi, toplantilarinin sekli, Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komiteler, Yonetim
Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve (st diizey yoneticilere saglanan haklar bu kapsamda degerlendirilen temel konu basliklaridir.

2018 yilinda bu baslik altinda asagidaki calismalar yarattlmustar:

- Vakfin karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasinin etkin
sekilde calistirilmasinin saglanmasi

- I¢ Denetim bélimi tarafindan gerceklestirilen giivenlik risk calismasi ile ilgili olarak; alinacak aksiyonlarla ilgili calismalarin
baslatiimasi ve gerekli bitgenin tahsis edilmesi

- Vakfin bulundugu durum ve gereksinimlerine uygun olarak, Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde
yerine getirmesini teminen yeterli sayida komite olusturulmasi ve komitelerin etkin sekilde ¢alismasinin saglanmasi

- I¢ Denetim béliminin calisma esaslarini belirleyen Denetim Yonetmeligi'nin yiriirlige girmesi

8OLUM VI. KAPANIS

"TEGV, Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin Vakif biinyesinde benimsenmesinin sagladigi olumlu katkilarin bilincinde olarak, tim
calisanlari ile birlikte Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uyumu her gecen yil gelistirmeyi bir hedef olarak belirlemistir.”

"Vakfin Kurumsal Yonetim Derecelendirme Raporlari'na, https://tegv.org/hakkimizda/kurumsal-yonetim/raporlar/ adresindeki
Vakif internet sitesinden ulasilabilir.”
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DENETCILER RAPORU

MUTEVELLI HEYETINE

Tiirkiye Egitim Géniilliileri Vakfi' nin 2018 yili hesap ve islemleri ile mali tablolar incelenm
muhasebe kayitlarinin, usuliine uygun belgelerle tevsik edildigi ve mali tablolarin kayitla
uyumlu oldugu gorilmistir.

2018 yili sonuclar;

20.243.081,-TRY bagis, 5.571.290,-TRY faiz ve kur farki, 1.636.903,-TRY sair gelir olmak iz
27.451.274,-TRY gelir elde edilmistir. Onceki yildan devreden 494.012,-TRY gelir fazlasiile g
toplami 27.945.286,-TRY , amaca yonelik harcamalar 22.713.905,-TRY, genel yonetim gider|
4.040.299,-TRY, diger giderler 1.114.899,-TRY , faaliyet giderleri toplami 27.869.103,-T
olarak gerceklesmistir. 76.183,-TRY gelir fazlasi 2019 yilina devredilmistir.

2018 yili faaliyetlerinden dolay: Yonetim Kurulu'nun aklanmasini takdirlerinize sunariz.

Saygilarimizla,

Nevzat TUFEKCIOGLU Flisun AKKAL BOZOK Kemal UZYN
k M t":::K-&
e |
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BAGIMSIZ DENETCi RAPORU
Tiirkive Efitim Goniillilleri Vakfi Yonetim Kurulu'na;
Goriigiimiiz

1. Goriigiimiize gore, Tirkiye Efitim Ganiilliileri Vakfi'mn (*Vakif") 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren
yila ait finansal tablolan, tiim Snemli yénleriyle, Valaflar Tek Diizen Hesap Plam ve Not II'de
belirtilen muhasebe politikalarina uygun olarak hazrlanmistir,

Agaiidakileri denetlemis bulunuyorus
2, Vakifin finansal tablolan asafidakileri kapsamaktadir,

e 31 Arahk 2018 tarihli finansal durum tablosu,
* aymi tarihte sona eren yila ait gelir tablosu,
# dnemli muhasebe politikalarinin Gzetini igeren finansal tablo dipnotlari.

Gdriigiin dayanad

3. Denetim caligmalarimizi Uluslararasi Denetim Standartlar’na (“UDS") uygun olarak yliriitmis
bulunmaktayiz. Bu standartlar kapsaminda sorumluluklarmz, bu raporun Denetginin finansal
tablolanmn denetimine iligkin sorumluluklar kismunda ayrintih olarak agiklanmagtir,

Denetim sirasinda elde ettigimiz denetim kamtlarimn, gériigiimiize dayanak olugturmak igin yeterli
ve uygun oldufuna inamyoruz.

Bagimsuzhk

4.  Muhasebe Meslek Mensuplan igin Uluslararas: Etik Standartlars Kurulu Etik Kurallan (“Etik
Kurallar®) ve bagimsiz denetgiler icin Etik Kurallar ile finansal tablolann bagims:z denetimiyle ilgili
mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Vakiftan bafimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik
Kurallar ve difer mevzuat kapsamindaki etijie iliskin sorumluluklar da tarafimizea yerine
getirilmigtir.

...........................................................................................................................................................

PwC Bagumsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mitgavirlik A.5.
BJK Flaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Besiktag 34357 fstanbul - Turkey
T: +90212 326 6060, F: +90 212 326 6050, WWW.PWC.00M,IT  Mersls Numaramiz 0-1460-0224-0500015
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Didjer hususlar

5.

Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi'mn 31 Aralik 2017 tarihinde sona eren yila ait finansal tablolarinin
denetimi bagka bir bafimsiz denetim firmas: tarafindan yapilms, stz konusu bagimsiz denetim
firmasi tarafindan hazirlanan 12 Nisan 2018 tarihli bafimsiz denetim raporunda olumlu gériig
verilmigtir,

Yinetimin ve iist ydnetimden sorumiu olanlarin finansal tablolara iligkin sorumiulukian

6.

Vakf yénetimi finansal tablolanin Vakiflar Tek Diizen Hesap Plani ve Not IT'de belirtilen muhasebe
politikalarina gére hazirlanmasindan ve hata veya hile kaynakh 6nemli yanhghk icermeyen finansal
tablolarin haxirlanmasim saflamak igin gerekli gérdiigii i kontrolden sorumludur. Finansal
tablolan hazirlarken yonetim Vakifin siirekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektifinde stireklilikle ilgili hususlar agiklamaktan ve Valaf tasfiye etme
ya da faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadif siirece igletmenin siirekliligi
esasim kullanmaktan sorumludur. Ust yénetimden sorumlu olanlar, Vakifin finansal raporlama
stirecinin gozetiminden sorumludur.

Deneteinin finansal tablolarin denetimine iligkin sorumtuluklar

Amacimmz, bir biitiin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakh énemli bir yanhghk icerip
icermediine iligkin makul giivence elde etmek ve goriiglimiizii igeren bir bafimsiz denetgi raporu
diizenlemektir. UDS'lere uygun olarak yiiriitiilen bir denetim sonueunda verilen makul giivence;
yiiksek bir giivence seviyesidir ancak, var olan énemli bir yanlighin her zaman tespit edilecegini
garanti etmez. Yanlighklar hata veya hile kaynakh olabilir. Yanhsliklarn, tek bagina veya toplu
olarak, finansal tablo kullatieilarimin bu tablolara istinaden alacaklar ekonomik kararlan
etkilemesi makul élgiide bekleniyorsa bu yanhghklar énemli olarak kabul edilir.

UDS'lere uygun olarak yiiriitiilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bafimsiz denetim siiresince
mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki sliphecilifiimizi siirdiirmekteyiz. Tarafimizea ayrica:

. Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakl “6nemli yanhghk” riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere kargihk veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve
uygulanmakta ve goriigiimiize dayanak safflayacak yeterli ve uygun denetim kamt elde
edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekirhk, kasith ihmal, gergege aykin beyan veya i¢ kontrol
ihlali fiillerini ierebildiginden, hile kaynakli Snemli bir yanhghi tespit edememe riski, hata
kaynakh &inemli bir yanligh§) tespit edememe riskinden yiiksektir.
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® Vakifin i¢ kontroliiniin etkinligine iligkin bir gériig bildirmek amaciyla olmamakla birlikte,
icinde bulunulan gartlar altinda uygun olan denetim prosediirlerini tasarlamak amaciyla
denetimle ilgili i¢ kontrol anlagilmaktadar,

. Yiénetim tarafindan kullamlan muhasebe politikalarinin uygunlugu ve yonetim tarafindan
yapilan muhasebe tahminleri ile ilgili apiklamalarin makul olup olmadif
degierlendirilmektedir.

. Elde edilen denetim kamtlarina dayanarak Vakifin siireklilifini devam ettirme kabiliyetine
iligkin ciddi siiphe olugturabilecek olay veya sartlarla ilgili nemli bir belirsizlifin meveut
olup olmadig hakkinda ve yinetimee igletmenin siirekliligi esasimin kullamlmasimn
uygunlugu hakkinda sonuca variimaktadir. Onemli bir belirsizligin meveut oldugu sonucuna
varmarmz hilinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz ya
da bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu gériig diginda bir goriig vermemiz
gerekmektedir, Vardifimiz sonuglar, bafimsiz denet¢i raporu tarihine kadar elde edilen
denetim kamtlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Vakifin
stirekliligini sona erdirebilir,

Diger hususlarn yam sira, denetim sirasinda tespit ettifimiz dnemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak

iizere dnemli denetim bulgularin, planlanan denetim kapsamim ve zamanlamasin iist yonetimden
sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Ser’ uhasebeci Mali Miigavirlik A.S.

—

Sertu Tali, SMMM
Sorumlu Denetgi

istanbul, 18 Mart 2019
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TURKIYE EGITiM GONULLULERI VAKFI

31 ARALIK 2018 VE 2017 TARIHLERI iTIBARIYLE BILANCOLAR

{Tutarlar aksi belirtilmedikge Tirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmisgtir.)

) 31 Arahk 31 Arahk
AKTIF Not 2018 2017
DONEN VARLIKLAR
Nakit ve nakit benzerleri 3d 35.186.101 34.499.609
Menkul kiymetler 3h 66.044.546 65.371.828
Verilen avanslar 240 89
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklan 651.917 206,996
Diger gesitli donen varhklar 3.493 14.072
Toplam dinen varhklar 101.886.295 100.092.593
DURAN VARLIKLAR
Verilen depozito ve teminatlar 3f 96932 RB.026
Bagh orakhiklar 3 1.139.925 1.139.925
Maddi duran varhklar 3 7.597.326 5.587.776
Maddi olmayan duran varhiklar 3k 4. 188.665 4.369.113
Gelecek yillara ait giderler 161.461 117.288
Diger duran varhklar 90,292 -
Toplam duran varhklar 13.274.601 11.302.128
TOPLAM VARLIKLAR 115.160.896 111.394.721
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31 ARALIK 2018 VE 2017 TARIHLERI iTIBARIYLE BILANCOLAR

{Tutarlar aksi belirtilmedikge Tirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmigtir.)

. 31 Arahk 31 Arahk
YUKUMLULUKLER VE OZKAYNAKLAR Not 2018 2017
Ticari borglar 1.187.349 1.020.552
lliskili olmayan taraflara ticari borglar 1.187.349 1.020.552
Diger borglar 3m 5.957 129.232
lligkili taraflara diger borglar - 76.582
Higkili olmayan faraflara diger borglar 5.957 52.650
Odenecek vergi ve difer yiikiimlilikler 3n 421.172 397.693
_Diger borg ve gider karsihklan 3o 1.102.980 1.653.399
Toplam kisa vadeli viikiimliiliikler 2.717.458 3,200,876
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Kidem tazminat karsiliga 2 4.655.874 3.957.505
Alman depozito ve teminatlar 46.231 35.212
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 4.702.105 3.992.717
OZKAYNAKLAR
Ana varhk 5.000 5.000
Ana varlik arhislan 2 81.543.345 81.543.345
Kar vedekleri 26.116.806 22.158.771
Czel fonlar 5 17.155.842 13.369.153
Olaganiistil vedekler 216.122 216.122
Sabit kiymet takip fonu 2 3.744.842 3.373.496
Intivat yedekileri 5.000.000 3.000.000
Net diinem gelir fazlas: 76.183 494.012
Toplam ézkaynaklar 107.741.333 104.201.128
TOPLAM YUKUMLULUKLER VE OZKAYNAKLAR 115.160.896 111.394.721
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31 ARALIK 2018 VE 2017 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT

GELIR VE GIDER TABLOLARI
{Tutarlar aksi belinilmedikce Tirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir)

GELIR VE GIiDER TABLOSU 1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 31 Arahk
Not 2018 2017
Gegmis yillar gelir fazlas: 494,012 3.568.749
Bagnslar 20.243.081 13.4064.079
Sarth bagislar 15.326.376 9.464.176
Sartsiz bagislar 4.916.705 3.999.903
Diger faaliyet gelirleri 13.686.832 15.004.859
Faiz gelirleri 4¢ 4.018.074 2.681.064
Menkul kiymet sans karlan 4¢ 7.957.175 10.748.745
Kambiyo karlan 74.680 43,941
Baglh ortakhiklardan temettii gelirleri 2 236.189 249 844
Diger gelir ve karlar af 1.400.714 1.281.265
Gelir Toplanm 34.423.926 32.037.687
Faaliyet giderleri (27.361.790) {24.669.846)
Genel yonetim giderleri (-) 4c (4.040,298) (3.698.873)
Amaca vonelik giderler (-) 4d (22.713.905) (20.396.423)
Kidem tazminan gider karsilifi (-) (607.587) (574.550)
Diger faalivetlerden giderler (=) {6,.985,953) (3.873.828)
Menkul kiymet sans zararlan (-) 4e {6.444.728) {3.470.287)
Kambiyo zararlan (-) (33.912) (26.584)
Diger gider ve zararlar (-) (506427 (376.957)
Olagandis: gider ve zararlar (-) (886) -
Olagandis) gider ve zararlar (-) (886 -
Gider Toplam (34.347.743) (28.543.674)
NET DONEM GELIR FAZLASI 76.183 3.494.012
ihtiyat yedeklerine transfer 4 - (3.000.000)
iHTIYAT YEDEKLERINE TRASFER SONRASI
NET DONEM GELIR FAZLASI 76.183 494.012
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llk Entegre Faaliyet Raporumuzu bagis kapsaminda,
ozenle tasarlayan FINAR'a cocuklarimiz ve
gondllilerimiz adina sonsuz tesekkirlerimizi sunariz.

QR kodu okutarak 2018
Bagimsiz Denetim Raporumuzun

tamamina ulasabilirsiniz. FINAR tarafindan 6zenle iretilmistir.
www.finarkurumsal.com
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